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1. Q'ue, la Ley N° 21.125, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2019, en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 204, Glosa 08,
dispuso recursos para financiar el Programa de Pasantias Técnicos Nivel Superior.

2. Que, en la glosa sefalada se establece que dichos recursos se ejecutardn de
acuerdo con lo establecido en el Decreto N° 664, de 2009, del Ministerio de Educacion
y sus modificaciones, para entregar beneficios a Técnicos de Nivel Superior vy
Profesionales de ocho semestres sin licenciatura; o Técnicos de Nivel Superior y
Profesionales sin licenciatura que posean al menos un ano de experiencia laboral.

3. Que,.el Decreto N° 664, ya citado, contempla en su articulo 4°, los tipos de estudios
a los gue se podrdn acceder con cargo alos recursos que contempla BECAS CHILE, entre
los que se cuentan las Pasantias de Perfeccionamiento 'de Técnicos Nivel Superior.

4, Que, asimismo, el Decreto N° 664, en su articulo 3°, letra ¢}, numeral 2, consigna
que la Divisidn de Educacidn Superior del Ministerio de Educacion serd la entidad
ejecufora encargada de la implementacién de los becas de perfeccionamiento para
técnicos de nivel superior y agrega en el mismo articulo, inciso final, gue le corresponderd
en el dmbito de las funciones que le son propias, la elaboracidn de ias bases concursales
de las distintas becas que contempla el programa.

5. Que, en tal virtud, corresponde dictar el presente acto administrativo que
aprueba las bases y anexos que regiran el proceso de postulacién del Concurso de
Becas del afo 2019, para Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas
en el Exiranjero para Formadores de Técnicos Profesionales y Agentes Educativos en
Educacion de Parvulos, en el marco de Becas Técnicos para Chile.

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956 que reestructura el Ministerio de Educacidn; en la Ley N°¢
21.125, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2019; en la Ley N° 19.880 que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en el Decreto N° 664, de 2009, del Ministerio de
Educacién y sus modificaciones; en el ORD.: 06/4351, de 2018, del Jefe de Divisidn de
Educacién Superior; y en la Resolucidn N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencidn del trdmite de toma de razoén.
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RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: Apruébase las Bases y Anexos que regirdn el proceso de postulacién

del Concurso de Becas del ano 2019, para Pasanticos de Perfeccionamiento de
Competencias Técnicas en el Exiranjero para Formadores de Técnicos Profesionales y
Agentes Educativos en Educacion de Parvulos, cuyo texto es el siguiente:

“BASES Y ANEXOS
CONCURSO DE BECAS PARA PASANTIAS DE PERFECCIONAMIENTO DE
COMPETENCIAS TECNICAS EN EL EXTRANJERO PARA
FORMADORES DE TECNICOS PROFESIONALES Y AGENTES EDUCATIVOS EN EDUCACION DE
PARVULOS
CAS TECN\!CQIS PARA CHILE ANO 2019
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1. CONTEXTO

Ef Ministerio de Educacion, en adelante e indistintamente MINEDUC, tiene como una de
sus prioridades, definir una politica integral de largo plazo de fermacién de capital
humano avanzado en el exfranjero, que permita insertar a Chile en la sociedad del
conocimiento, dando asi un impulso definitivo al desarrollo econdmico, social y cultural de
nuestro pais.

En ese contexto, el Ministerio de Educacion se propone aumentar las oportunidades de
estudio y perfeccionamiento en el exterior para quienes se desempefien como docentes
Educacién superior Técnico Profesional {en adelante e indistintamente, ESTP), de
Ensefanza Media Técnico Profesional (en adelante e indistinfamente, EMTP) y de Técnicos
de Nivel Superior en Parvulos (en adelante TSEP), coordinar y modernizar las distintas
instituciones y programas de becas existentes y fortalecer la vinculacién internacional con
instituciones de educacion e investigacion de excelencia.

De acuerdo al Decreto Supremo N° 664, del ano 2009, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones, esta iniciativa es desarroliada por entidades ejecutoras, siendo una de
ellas el Ministerio de Educacion que, para estos efectos, actia a través de la Division de
Educaciéon Superior, a la que le corresponde la implementacién de las Becas de
Perfeccionamiento para Formadores, tarea que realiza a través de Becas Técnicos para
Chile.

2. QBJETIVO GENERAL

La Divisidon de Educacidn Superior, a fravés de Becas Técnicos para Chile, en adelante
también e indistintamente "“BTCH”, pone a disposicion una oferta de programas de
perfeccionamiento que permita la actualizacidn de competencias docentes, técnicas y
metodoldgicas, en el dmbito Técnico Profesional {en adelante e indistintamente TP), de
calidad y pertinente a los requerimientos de las dreas de formaciéon TP prioritarias, con el
propdsito de generar un mayor impacto de la politica piblica de perfeccionamiento det
sector TP, debido al efecto multiplicador propio de la actuadlizacidn de competencias en
los referidos docentes.

En base al objetive antes mencionado, y considerando lo establecido en la Ley N° 21.125,
de Presupuestos del Sector Piblico para el afic 2019, en la Partida 09, Capitulo 01,
Programa 30, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 204, Glosa 08, que permite asignar
beneficios a quienes se desempenen como formadores de técnicos de Educacion
Superior Técnico Profesional, Educacién Media Técnico Profesional y Técnicos de Nivel
Superior en Parvulos, el Programa llama a concurso para otorgar becas para desarrollar
una Pasantia de Perfeccionamiento de Competencias Técnicas en el Extranjero, a



chilenos/as y extranjeros/as con permanencia definitiva en Chile, que se encuentren en
cumplimiento de los requisitos descritos en las presentes Bases.

A modo de aclaracion, cabe informar que en el presente documento se utilizardn de
manera inclusiva términos como “el postulante”, “el evaluador”, "el adjudicado”, el
seleccionado”, “el becaric”, y sus respectivos plurales {asi como otras palabras
equivalentes en el contexto del concurso de becas Técnicos para Chile), para referirse
tanto a hombres y mujeres. Esta opcidn se basa en una convencidon idiomdatica de nuestra
lengua y tiene por objetivo evitar las férmulas para aludir a ambos géneros en el idioma
espanol (“o/a”, “los/las” y otras similares), debido a que implican una saturaciéon grafica
que puede dificultar la comprensidn de lectura.

3 DEFINICIONES
Para efectos de este concurso, se establecen las siguientes definiciones:

3.1. Beca: Comprende el conjunto de beneficios pecuniarios otorgados por el Ministerio
de Educacidon, a través de Becas Técnicos para Chile, para la realizacidén de
Pasantias de Perfeccionamienio de Competencias Técnicas en el Extranjero, asi
como los derechos y obligaciones estipulados en el convenio de beca, en las
presentes Bases, en el Decreto Supremo N° 664, de 2009, del Ministerio de Educacién,
y sus modificaciones y lo establecido en Partida 09, Capitulo 01, Programa 30,
Subtitulo 24, item 03, Asignacion 204, Glosa 08, de la Ley N° 21.125, de Presupuestos
del Sector PUblico del afio 2019.

3.2. Titulo de Técnico de Nivel Superior: Aquel gue se confiere a un egresado de
instituciones facultadas para otorgar el titulo de Técnico de Nivel Superior, tales como
Centros de Formacidn Técnicaq, Institutos Profesionales, Universidades u otfras, cuyo
nivel y contenido le confieren la capacidad, competencias y conocimientos
necesarios para desempenarse en una especialidad.

3.3. Titulo Profesional: Aquel que se confiere a un egresado de instituciones facultadas
para otorgar un titulo profesiona!, tales como Institutos profesionales, universidades u
ofras.

3.4. Técnicos de Nivel Superior en Educacién Parvularia — Red POblica (TSEP): Es aquel
Técnico de Nivel Superior que no posee licenciatura y gque a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria, se desempene en un equipo pedagdgico de
Educacion Parvularia perteneciente a la Red Pdblica!, en calidad de agente
educativo, desempefdandose directamente en aula, trabajando colaborativamente
con la educadora de parvulos en los distintos procesos que involucra el trabajo con
los nifios y nifias que fiene bajo su cargo, y en una comunidad educativa.

3.5. Formador en el dmbito de la Educacién Media Técnico Profesional (EMTP): Es aquel
gue, a la fecha de publicacidén de la presente convocatoria, desarrolle actividad
académica en algiun médulo de especialidad de la formacién diferenciada técnico
profesional, en cualguier establecimiento educacional de ensefianza media Técnico
Profesional reconocido por el Ministerio de Educacion. Para estos efectos, serd
considerado formador quien cumpla los requisitos sefialados en el Decreto N° 352, de
2003, de esta Secretaria de Estado, que Reglamenta el ejercicio de la funcidn
docente, en sus articulos 3°, 4° y 6°, inciso segundo, en relacién a la Ley N° 20.370, Ley
General de Educacion, en su articulo 46 inciso segundo.

3.6. Formador de Educacion Superior Técnico Profesional (ESTP): Es aquel docente
dedicado directamente a la ensefianza de asignaturas contenidas en el plan de

! Para estos efectos, son parte de la Red Publica de establecimientos de Educacién Parvularia, los siguientes:
JUNJI, Fundacidn Integra, Municipales y/o Via Transferencia de Fondos Municipales y establecimientos de
servicios locales.



3.7.

3.8.

3.9.

estudios de carreras conducentes al titulo técnico de nivel superior o profesional de
hasta ocho (8) semestres sin licenciatura, en instituciones educacionales chitenas,
reconocidas por el Ministerio de Educacidén (Ceniros de Formacidn Técnica o Institutos
Profesionales) y que se encuentren, al momento de la postulacidn, acreditadas. Puede
tratarse tanto del cuerpo académico regular como de docentes por horas de clases
o la nomenclatura que corresponda a la institucidén en la que ejerce como formador
(para estos efectos, no serdn considerados docentes los ayudantes).

Forma de Postulacién Delegada: Es la forma de Postulacidn de la presente
convocatoria y consiste en que, a través de esta beca, el interesado postula a
Programas de Perfeccionamiento Técnico en el Extiranjero que serdn impartidos por
Instituciones Educacionates Extranjeras {IEE) con que el Ministerio de Educacion tenga
acuerdos de colaboracion internacional vigentes,

Forma de Postulacidén con Patrocinio Institucional: Modalidad de postulacion
delegada destinada a financiar Pasantias para formadores que, a la fecha de
publicacion de las presentes bases, ejerzan como docentes de la Educacion Técnico
Profesional y/o se desempefien como agentes de apoyo al proceso de ensefanza
aprendizaje en auias de establecimientos de pdrvulos del sector publicos y busguen
perfeccionarse en el Desarrollo de Competencias para la gestién formadora en
dichas dreas.

Serd obligacidn acreditar Patrocinio Institucional, en los términos sefalados en el
numeral 6.3.5 de las presentes bases, a través del cudl el respectivo establecimiento
educacional se compromete a:

i) Para postulantes EMTP y TSEP: por intermedio de su Director y Sostenedor, se
compromete a reincorporar al postulante a sus labores una vez finalizada su
Beca. Asimismo, a través del patrocinio, se conserva el contrato y el pagoe de
remuneraciones del docente o colaborador, mienfras cursa el programa de
perfeccionamiento técnico en el extranjero y se facilita en el establecimiento o
implementacion del proyecto pedagdgico presentado en la postulacion.

i} Para postulantes ESTP: por intermedio de su Rector o Vicerrector Academico, se
compromete a reincorporar al postulante a sus labores una vez finalizada su
Beca. Asimismo, se facilita en la institucion la implementacion del proyecto
presentado en la postulacion y la transmision de tos conocimientos a sus pares.

Comité de Evaluacion: Comité designado por Becas Técnicos para Chile y
conformado por expertos, académicos, investigadores y/o profesionales,
pertenecientes al sector publico y/o privado, chilenos y/o extranjeros, especialistas
en las disciplinas pertinentes; en particular, en el dmbito de la Educacién Técnico
Profesional y Educacién de Pdarvulos. Este Comité estard encargado de evaluar y
entregar puntajes a todas las postulaciones vélidamente recibidas, que cumplan
con todos los documentos vy requisitos exigidos por las presentes Bases. Su nUmero
de integrantes estard determinado conforme a las necesidades de evaluacion y al
numero de postulaciones admisibles.

3.10. Comité de Seleccion: Conformado por expertos de destacada trayectoria nacional

3.11.

y/o internacional en el dmbito de politicas de formacidén de capital humano
avanzado e investigacion, que serdn designados por Becas Técnicos para Chile. Este
Comité se encarga de proponer los puntajes de corte de seleccidn de cada
Programa y la cantidad de becas a entregar, sobre la base de las evaluaciones
efectuadas por el Comité de Evaluacion. Serd presidido por el Jefe de la Unidad de
Formacioén Técnico Profesional y estard conformado por un minimo de cinco (5) v
méximo veinticinco (25) miembros, quienes actuaran ad honorem.

Postulacion Fuera de Bases o Inadmisible: Postulacidon que no cumple con las
exigencias estipuladas en las presentes Bases y con los requisitos, documentos y/o



3.12,

3.13.

exigencias establecidas en el Decreto Supremo N° 664 de 2009, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, siendo considerada no admisible y, en
consecuencia, el postulante no podrd optar a adjudicarse la Beca.

Postulante en Admisibilidad: Aquella persona que postula a la Beca y sus
antecedentes se encuentran en revisidon acerca del cumplimiento de los requisitos
formales. Si su postulacién es considerada admisible, pasa a la etapa de evaluacién,
de lo contrario serd considerado inadmisible.

Postulante en Evaluacién: Postulante a la Beca cuya solicitud ha sido considerada
admisible y que pasa a ser evaluada por integrantes del Comité de Evaluacidn, gque
le asignardn un puntgje de acuerdo a los criterios establecidos en el numeral ¢ de
estas bases, conforme al articulo 12 del Decreto Supremo N° 664 de 2009, del
Ministerio de Educacion, y sus modificaciones.

3.14.Postulante Seleccionado o adjudicado: Postulante a la Beca cuyos antecedentes han

3.15.

3.16.

3.17.

sido evaluados con puntaje igual o superior ail corte que ha determinado el Comité
de Seleccidn, que se completen los minimos de imparticién del programa al que
postuld, descritos en las fichas de los Programas del Anexo lll, y aceptd la condicion
de preseleccionado; por lo que es incluido en una némina de seleccionados,
También puede ser postulante seleccionado aguel no seleccionado provisorio con
puntaje de evaluacidn igual o superior o superior a 3 {tres), que ocupa el lugar de un
preseleccionado, segun se explica en el numeral 10 de las presentes bases.

Postulante en Radtificacién: Postulante seleccionado cuya postulacidn pasa «
ratificacion de la Institucidn Educacional Extranjera {IEE) que corresponda. Si es
ratificado, al menos condicionalmente, el postulante firmard el convenio de beca
con el Ministerio de Educacidn; en caso de no ser ratificado, no podrd concretar la
beca y la perderd.

Becario: Postulante seleccionado y ratificado al menos condicionalmente por Ia
Institucién Educacionat Extranjera {IEE), cuyo convenio de beca ha sido firmado y
aprobado mediante el respectivo acto administrativo. A partir de este momento, el
becario podrd gozar de todos los beneficios establecidos por la Beca para la cual
fue seleccionado y deberd cumplir con todas las obligaciones inherentes a su
condicion.

Acuverdos de Colaboracién Internacional: instrumentos legales mediante los cuales
dos partes, en este caso, MINEDUC y una Institucion Educacional o asociaciéon de
Instituciones Educacionales Extranjeras (IEE) o representante en Chile de Instituciones
Educacionales Exiranjeras, acuerdan una serie de compromisos destinados a la
correcta ejecucion de los programas de perfeccionamiento técnico en et extranjero.

3.18.Pasantia de Perfecciocnamiente Técnico en el Extranjero: Programa de estudios de

perfeccionamiento técnico que se redaliza en el extranjero y que puede contener
ademds un componente practico. La oferta de las presentes bases incluye
programas de perfeccionamiento con requerimientos de admisibilidad especificos
dependiendo de las caracteristicas académicas y/o laborales del postulante.
Algunos de los componentes o médulos de los programas podrian desarrollarse en
Chile, segun se describa en la ficha respectiva incluida en el Anexo lil.

4. CONDICIONES, CARACTERISTICAS Y TIEMPOS GENERALES DE LA BECA

4.1. El concurso estd destinado a otorgar becas a Formadores de, TSEP, EMTP y ESTP para

el desarrollo de alguno de 1os siguientes programas de estudio:

i. Programa de Perfeccionamiento para Técnicos de Nivel Superior en
Educacidén de Parvulos en Competencias Practicas y de Innovacion. -



i. Programa en Desarrollo de Competencias para la Docencia en Educacion
Media Técnico Profesional. ‘

i. ~ Programa de Perfeccionamiento para la Docencia en Educacién Superior
Técnico Profesional-en Desarrollo de Metodologias.

Los programas son descritos en las fichas contenidas en el Anexo Il

4.2, Los interesados, antes de realizar su postulacién, serdn responsables de informarse

4.3.

4.4,

acerca de los programas de perfeccionamiento establecidos por las presentes Bases
y de los requisitos especificos de admisibilidad y ratificacion para cada uno, por
ejemplo, en el perfil académico y laboral del postulante y en los cupos minimos,
segun corresponda.

No podran postular a la presente convocatoria quienes tengan aiguna de las
incompatibilidades descritas en el numeral 8 de las presentes bases.

El hecho que los programas mencionados en el Anexo lll de las presentes bases sean
efectivamente dictados, dependerd exclusivamente de la respectiva [EE. En el
evento que, por motivos ajenos al Ministerio, aiguno de los programas no se imparta,
o que se determine ia conveniencia de asignar ofro programa de
perfeccionamiento que se gjuste de mejor forma al perfil académico del postulante
o becario, el Ministerio de Educacion, a través de Becas Técnicos para Chile, podra,
en la medida que exista ofra oferta equivalente, reasignar a los postulantes o
becarios a otro programa de estudio similar, en la misma institucién educacional ©
en otra institucién o pais.

4.5. A continuacion, se describe unresumen de las etapas del desarrollo de la beca, desde

la postulacion hasta el término de la retribucidn en Chile, sin perjuicio de lo que se
explique en los siguientes numerales de las presentes bases y en los convenios de
beca:

i. Postulacién y Admisibilidad: Los Postulantes deben completar el formulario
de postulacion en el formato tipo para cada moddalidad de postulacién vy
adjuntar los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las bases, que serdn revisados durante la etapa de
admisibifidad, una vez cerrada la postulacién. Los postulantes sélo podrdn
presentar documentos dentro de la etapa de postulacién y hasta antes de
cerrar cada postulacién individual por sistema. La duracién de la etapa de
postulacidn o convocatoriq, se indica en el numeral 23 de las presentes
bases. Una vez finalizada la etapa de admisibilidad, se nofificard a los
postulantes considerados fuera de bases o inadmisibles ese hecho v el acto
en el que se constate; los demds postulantes, considerados admisibles,
pasardn a la etapa de evaluacion.

Por lo tanto, se considerard no admisible la postulacion que: a) no se efectie
debidamente dentro de la etapa de postulacién; o, b) no presente uno o
mas de los documentos obligatorios solicitados en las bases; o, ¢) gque
presente documentacion incompleta; o, d) gque no cumpla uno © mdas
requisitos minimos de postulacidn sefialados en el numeral 5 de las presentes
bases; o, e) que posea alguna incompatibilidad para postular descrita en el
numeral 8.

Ademds, podrd requerirse a los postulantes que entreguen informacién o
antecedentes adicionales que contribuyan al proceso general del concurso,
por ejemplo, a través del formato de encuesta.

i. Evaluacion: Las postulaciones admisibles son evaluadas por el Comité de
Evaluacion. '



ii. Preseleccién, Seleccién y Ratificacién: Las postulaciones evaluadas que
obtengan puntaje igual o superior al respectivo puntaje de corte para cada
programa de estudios, fijados por el Comité de Seleccidén, y que se complete
el cupo minimo de imparticion, sefalados en las fichas del Anexo lll, pasan a
ser postulaciones preseleccionadas. Si dichos postulantes aceptan la beca,
son incluidos en ia ndmina de seleccionados v, una vez que se dicta el acto
administrativo comrespondiente, se envian a ratificacion de las instituciones
Educacionales Extranjeras ({IEE}. En cambio, si  algiun postulante
preseleccionado no acepta la beca, eventuaimente pasa el cupo @ un no
seleccionado que haya obtenido puntagje igual o superior a 3 {tres), quien
podria aceptarla y ser incluido en la ndmina de seleccionados, seguin se
describe en el numeral 10 de las presentes bases.

iv. Formalizacién como Becario: Los postulantes seleccionados y ratificados por
la |EE, firman convenio de beca (junto a los otros documentos de
formalizacién) y pasan a ser becarios cuando el convenio es gprobado por
el respectivo acto administrativo.

v. Desarrollo de los estudios de la beca: Una vez que el convenio de beca se
encuentra aprobado administrativamente, el becario inicia los estudios de la
beca, en las fechas que comunique Becas Técnicos para Chile.

vi. Regreso a Chile y Retribucion: Los becarios finalizan exitosamente los estudios
de su beca, regresan a Chile e inician etapa de retribucion.

~vii. Término Satisfactorio de la beca: Para las modalidades EMTP y TSEP, los

becarios deben completar la retribucidn en Chile, entregando todos los
documentos solicitados y luego de haber ejercido como formadores al
menos durante un afio en el Establecimiento patrocinante, después de su
regreso a Chile, segin se describe en el numeral 19, sobre Retorno al Pais y
Retribucién. Para la modalidad ESTP, deben completar la retribucién en
Chile, enfregando, tiempo y forma, todos los documentos solicitados en las
presentes bases.

5. MODALIDAD DE POSTULACION

La presente convocatoria serd de cardcter delegada, en Modalidad Formador de
Técnicos de Educacion Técnico Profesional y de agentes de la Educacién Parvularia, que
corresponde a la postulacidon a alguno de los programas dictados por Instituciones
Educacionales Extranjeras {IEE}, bajo acuerdo con el Ministerio de Educacion.

El Anexo [l de las presentes bases, detalla los Programas e Instituciones incluidas en esta
convocatoria.

5.1. Requisitos Minimos de Postulacién para TSEP:

Ser chileno o exiranjero con permanencia definitiva en Chile vigente.

A la fecha de publicacion de la presente convocatoria, debe poseer el titulo de
Técnico de Nivel Superior en Educacidn Parvularia (el postuiante debe
encontrarse titulado, no serd suficiente la calidad de egresado o en proceso de
titulacion) emitido por una Institucidn de educacidn superior chilena reconocida
por el Ministerio de Educacion.

No poseer el grado de licenciado, ni encontrarse, al momento de la postulacion,
estudiando una carrera conducente al Grado de Licenciatura.

Poseer al menos dos (2] afios de experiencia laboral {continuos o discontinuos),
como Técnico de Educacién Parvularia en un establecimiento perteneciente a
la Red PUblica de Educacién Parvularia, en los términos descritos en el numeral
3.4 de las presentes bases.
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Estar ejerciendo como Técnico de Educacidn Parvularia, al momento de la
publicacidon de la presente convocatoria, en los establecimientos mencionados
en el numeral 3.4.

5.2. Requisitos Minimos de Postulacién para EMTP:

fii.

Ser chileno o extranjero con permanencia definifiva en Chite.

A la fecha de publicacion de la presente convocatoria, encontrarse habilitado
para ejercer la funcidn de docente de Educacion Media Técnico Profesional, de
acuerdo a los dispuesto en el Decreto N° 352, de 2003, del Ministeric de
Educacién, que Reglamenta gjercicio de la funcién docente, en sus articulos 3°,
4° y 6° inciso segundo, en relacién a la Ley 20.370, Ley General de Educacion, en
su articulo 46 inciso segundo.

Ejercer como Formador de Técnicos de Educacién Media Técnico Profesional al
momento de la publicacidon de la presente convocatoria, en los términos
descritos en el numeral 3.5 de las presentes bases, y acreditar al menos cinco (5)
afos escolares de experiencia laboral en dicha actividad, no necesariamente
continuos.

Al momento de la publicacion de la presente convocatoria, haber obtenido en
Chile un titulo Técnico de Nivel Superior © Profesional sin licenciatura, en una
institucidon de educacion superior reconocida por el Ministerio de Educacion.

Sin perjuicio de lo anterior, el postulante deberd cumplir con los requerimientos
especificos de orden académico y/o laboral que puedan ser solicitados para
cada programa por la [EE respectiva. En estos casos, el postulante que no cumpla
el perfil requerido serd considerado no admisible y no pasard a la etapa de
evaluacion.

5.3. Requisitos Minimos de Postulacién para ESTP:

i

Ser chileno o extranjero con permanencia definitiva en Chile vigente.
A la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria, haber obtenido uno de
los siguientes titulos (el postulante debe encontrarse titulado, no serd suficiente
la calidad de egresado o en proceso de titulacidn) emitido por una institucion
de educacién superior chilena reconocida por el Ministerio de Educacion:

a). Titulo Técnico de Nivel Superior o su equivalente (Técnicos sin licenciatura

y Técnico Universitario).

b). Titulo Profesional sin licenciatura.

Poseer al menos cinco (8] ahos de experiencia laboral {continuos o©
discontinuos), como formador de técnicos de nivel superior o de profesionales
de hasta ocho (8) semesires sin licenciatura, en 1os términos descritos en el
numeral 3.6 de las presentes bases.

iv) Estar ejerciendo como formador de Educacion Superior Técnico Profesional, al

momento de la publicaciéon de |la presente convocatoria, en una institucidn de
formacién Técnica (CFT o [P}, acreditada.

6 POSTULACION A LA BECA

6.1. Forma de Postulacién a la Beca:

6.1.1. Las postulaciones a la Beca para Pasantias de Perfeccionamiento de Competencias
Técnicas de las Modalidades EMTP, ESTP y TSEP, deberdn hacerse preferentemente
por via electrdnica, utilizando la plataforma a la que se accede a través del Sitio

Web www tecnicos.mineduc.cl. El postulante deberd completar la informacion y
antecedentes solicitados, entre los cuales se encontrard, por ejemplo, una seccidn

especial para describir los objetivos y motivaciones en que funda la postulacién, y
otra para describir el nivel de vulnerabilidad del establecimiento patrocinante (en
el caso de modalidad EMTP y TSEP), debiendo indicar el niUmero de RBD. Asimismo,
deberd adjuntar los documentos que permitan acreditar el cumplimiento de los



requisitos, en los formatos y con las caracteristicas técnicas que se indican en las
presentes bases.

6.1.2, Sin embargo, se aceptardn también postulaciones en papel. Para estos efectos, el

postulante deberd retirar la documentacién requerida en las oficinas de Becas
Técnicos para Chile o descargarla def Sitio Web antes sefialado, luego entregar: 1)
Toda la documentacidn requerida para postular en un (1) ejemplar original; 2) Un
CD ¢ pendrive que debe contener exactamente la misma informacidén que se
presenta en el formato impreso, grabado cada documento en formato PDF que
sea legible con Adobe Reader, en archivos separados, los cuales pueden contener
mas de una pdging; sin embargo, no podrdn superar los 10 MB cada uno, asl como
tampoco deberdn encontrarse con restricciones, claves, ni encriptados. Estos
archivos serdn considerados para el proceso de admisibilidad y posterior
evaluacioén, de corresponder. Finalmente, el CD o pendrive y la documentacion
requerida de postulacion deben ser enviados en un sobre cerrado dirigido a Becas
Técnicos para Chile, Convocatoria 2019, Concurso de Becas para Pasantios de
Perfeccionamiento de Competencias Técnicas para Formadores de Educacion
Técnico Profesional y Técnicos Superior en Parvulos”, a las oficinas del Ministerio de
Educacién, ubicada en calle Avda. Libertador Bernardo O'Higgins 1371 oficina de
partes primer piso, Santiago, Regién Metropolitana?

6.1.3. H postulante deberd marcar en el Formulario de Postulacién, sélo un programa del

6.1.4.

drea de Formadores-Educacion de la modalidad que le corresponda.

Los postulantes serdn responsables de la veracidad, integridad y legibilidad de la
informacidén consignada en el formulario de postulacidn, Asimismo, deberdn estar
en condiciones de proveer la documentacion original en el momento que Becas
Técnicos para Chile lo solicite, asi como todos los antecedentes e informacidn que
éste requiera como necesaria, durante el proceso de postulacién y/o durante el
periodo en que se esté percibiendo la Beca. En caso de gue el postulante o becario
no entregue la informacion o documentos en el plazo que se requiera, BTCH
solicitard al Ministerio de Educacion que sea eliminada su condicion de
seleccionado o de becario. La informacién entregada a través de los documentos
de postulacién debe ser concordante con la entregada en el formulario de
postulacidn, en caso contrario, la postulaciéon o el respective documento, serd
considerada/o inadmisible.

6.1.5. Becas Tecnicos para Chile no serd responsable de realizar ningin tipo de gestién, ni

de efectuar gasto alguno, con el fin de solicitar la documentacion que el postulante
pudiese requerir para su postulacion.

6.1.6. Las postulaciones que no enfreguen la To?aiidad de los antecedentes obligatorios,

6.1.7.

asi como aquellas que presenten documentaciéon obligatoria ilegible, dafada,
incompleta o en formatos distintos a los establecidos por Becas Técnicos para Chile,
o gue del estudio de dichos documentos se determine que el postulante no cumple
con los requisitos solicitados, o que no cumplan los perfiles académicos y/o
laborales de cada programa de perfeccionamiento, serdn declaradas fuera de
bases. Cabe sefalar que el hecho de considerar una postulacién como admisible
por cumplir con el perfil descrito en la ficha del programa corespondiente, es sin
perjuicio de lo que pueda determinar posteriormente la institucién educacional en
la etapa de ratificacion.

En caso de recibir de parte de una misma persona una postulacidon en linea y una
en formato papel, sdlo se considerard para la etapa de admisibilidad aguella
formulada en linea.

2gl cumplimiento de las condiciones descritas para postular en papel serd considerado requisito formal de postulacion,
para todo efecto



4.2 Forma de postulacion a las Instituciones Educacionales Extranjeras (IEE):

$.2.1. La postulacion ala Beca o la condicidn de seleccionado no asegura la aceptacion
final en la IEE de destino, la cual estard sujeta a los criterios de ratificacidn de cada
IEE, segun se explica en las presentes bases. '

6.2.2. El proceso de aceptacion y ratificacion de los postulantes por parte de la [EE, serd
redlizado en forma posterior a la publicacion de resultados del concurso, de
acuerdo a lo indicado en el numeral 14 de las presentes bases.

6.2.3. Este proceso podrd considerar, por parte de cada IEE, la realizacidén de pruebas
escritas o en lineq, entrevistas u otro instrumento de evaluacion que ésta considere
pertinente.

6.2.4. La IEE y/o el Ministerio de Educacidn podran, por motivos de caso fortuito o fuerza
mayor, cambiar la fecha de inicio del programa de estudio.

6.3. Documentos de Postulacién Obligatorios para la Beca:

Cada postulacion deberd efectuarse a fravés del Formulario de Postulacion® en el formato
establecido y disponible en el Sitio Web www.tecnicos.mineduc.cl, y estar acompanada
de la documentacion obligatoria, que deberd ser en espaiiol o, en su defecto, traduccién
oficial efectuada por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile. Los documentos
deben adjuntarse completos (por ejemplo, con todas sus hojas y aquellos que son
formularios descargables deben incluir toda la informacidn requerida), adjuntarse en
formato PDF gue sea legible con Adobe Reader, sin sobrepasar los 10 MB uno, ni contener
restricciones, claves ni encriptados. Cada archivo PDF deberd contener la misma
cantidad de pdaginas del respectivo documento, ya que no serd posible subir al formulario
web mds de un archivo PDF por item?.

Los documentos obligatorios son los siguientes®;

6.3.1. Formulario de Postulacion: Se debe descargar desde el sitio web
www.tecnicos.mineduc.cl, completar digitalmente y adjuntar en un archivo Unico
PDF en la plataforma de postulacién.

6.3.2. Copia Cédvula de Identidad chilena, por ambos lados, © de Pasaporte chileno en el
que aparezcan los datos personales del postulante. El documento debe estar
vigente hasta la fecha de cierre de postulaciéon al concurso.

6.3.3. Cerlificado de Titulo: Copia del documento que acredite el titulo oficial (Titulo
Técnico de Nivel Superior 0 su equivalente y/o Titulo Profesional) emitido por la
institucion de educacidn superior chilena reconocida por el Ministerio de Educacidén
en la cual cursd sus estudios, en su version criginal o copia legalizada ante Notario
PUblico. No serdin aceptados cerlificados de egreso o de titulo en proceso o trémite.
El postulante debe verificar el perfil académico o profesional requerido para cada
programa de estudios.

6.3.4. Cerlificado de concentracion de notas, en el que conste el promedio final de notas
obtenido en la carrera respecto al titulo indicado en el numeral precedente o

3 En el caso de postular en pape! el interesado deberd retirar este formulario en la oficina de Becas Técnicos para Chile
ubicada en Avda. Libertador Bernardo O'Higgins 1371, Gficina 714 piso 7, Santiago, Regidn Metropoelitana ¢ descargarla
directamente desde el Sitio Web del Programa.

#5i utiliza el software “Adobe Acrobat Professional” version 6 o superior, procure no ulilizar la opcidn *Adjuniar documento™
dentro del mismo PDF, ya que esto dificultard la revisidon de sus antecedentes. -

5 Los documentos vy los dispositivos de respaldo de postulacion no seran devueltos a los postulantes, salvo que se trate de
algin documento en original, por ejemplo, un diploma, y que se solicite al Programa.



estudio correspondiente al mismo certificado de titulo con el cual estd postulando
a esta Beca. ‘

Deberd haber sido emitido con fecha igual o posterior a la titulacién y no deberd
ser un boletin de notfas o cualquier ofro que a juicio de BTCH (Becas Técnicos para
Chile)., no cumpla las condiciones minimas de haber sido oficialmente emitido por
la institucion de educacidn superior. En caso de ser una concentracién de notas,
deberd cumplir los siguientes requisitos:

i. Mencionar la institucion educacional que lo emite.

ii. Haber sido emitido con fecha igual © posterior a la titulacion.

iii. Las calificaciones deben estar expresadas en escala de 1 a 7; en caso de
que no se exprese en dicha escala, deberd incluirinformacién emitida por la
institucion de educacion superior en que se explique el rango de aprobacion
y las equivalencias de las notas obtenidas por el postulante. Se entiende
como equivalencia la conversidn de notas obtenidas en Chile a escala de 1
a 7 en todo su rango.

iv. Si tiene asignaturas convalidadas sin aclarar la calificacidon en los términos
solicitados, deberd presentar un certificado complementario emitido por la
institucion educacional respectiva que explique la causal de convalidacions.

V. El documento debe presentarse completo, incluyendo la totalidad de las
pdginas, de las asignaturas © modulos, de los semestres cursados y debe
contener el promedio final, Ademds, debe explicitar las asignaturas cursadas
y las calificaciones obtenidas en cada una de ellas. En caso de no informar
el promedio final, se promediardn linealmente las notas de las asignaturas o
maodulos, considerando el mismo valor para todas sin ponderaciones
especiales, incluso si se trata de nota por asignatura de practica profesional
y/o nota final del examen de titulo.

vi. Los boletines de notas no se considerardn validos.

Vil Las fichas y/o avances curriculares no se considerardn certificados de
concentracién de notas vdlidos ni certificados especiales, a menos que el
mismo documento sefiale de manera explicita que el postulante tiene la
condicion de titulado, y gue cumpla con las demas caracteristicas indicadas
en este numeral para el certificado de concentracidén de notas.

6.3.5. Acreditacién de experiencia laboral y patrocinio:

La forma de acreditar la experiencia como Formador, serd a través de los
formularios que, para el efecto, estardn disponibles en el Sitio Web
www .tecnicos.mineduc.cl.

Cada formulario debe ser transformado en archive PDF individual, ung vez que se
completen segun se describe en los numerales siguientes.

i. El postulante Técnico de Nivel Superior en Educacién Parvularia TSEP: Acreditacion
de experiencia laboral y patrocinio como Técnico de Nivel Superior en Educacion
Parvularia, en instituciones de la Red Publica: El postulante debe acreditar la
experiencia laboral de a lo menos 2 ahos © 24 meses, d la fecha de la apertura de
la convocatoria, como parte de un equipo pedagdgico de educacion Parvularia,
en cdlidad de técnico en un establecimiento perteneciente a la Red Publica de
educacion Parvularia, colaborando directamente con la educadora de pdrvulos
en tareas pedagdgicas, fisicas y/o de bienestar integral de nifios y nifias de 0 a 6
anos. La informacidén declarada podrd coresponder a periodos laborales confinuos
o interrumpidos.

€la presentacion de este documento debe ser en conjunto con el certificade de concentracidn de notas en un solo
documento PDF.



Formulario de Acreditacion de Experiencia Laboral Vigente como Técnico de Nivel
Superior en Educacion Parvularia: deberd ser compietado y suscrito {firmado vy
timbrado’) por el Director del establecimiento de educacion Parvularia en el cud! el
postulante ejerza como agente educativod ala fecha de publicacién de la presente
convocatoria, y por el jefe del DAEM (para Municipadles vy Via Transferencia de
Fondos -VIF-} o Director Regional {para JUNIJI y Fundacidon Integra), segun
corresponda a la institucién patrocinante, quienes deberdn indicar las funciones,
el/los nivel/es en los cuales se desempena el postulante, y el Patrocinio Institucional,
mediante el cual la institucion se compromete a reincorporar al postulante a sus
labores como agente educativo una vez finalizada su Beca, por un plazo minimo de
un {1) afRo, como asimismo a conservar su contrato y el pago de sus remuneraciones
(en Comisidon de Estudios para JUNJI, Municipales y VTF - Municipal) mientras cursa el
programa de perfeccionomiento técnico. Este Formulario es de presentacion
obligatoria, debido a que acredita que el postulante ejerce actualmente como
agente educativo en un establecimiento de educacidén Parvularia de la Red
PUblica.

£l patrocinio institucional, adicionalmente, deberd declarar y describir la pertinencia
de la postulacidn del agente educativo con respecto al proyecto educativo del
establecimiento.

Formulario de Acreditaciéon de Experiencia Laboral No Vigente como Técnico de
Nivel Superior en Educacién Parvularia: deberd ser completado y suscrito {firmado y
timbrado) por el director del/los establecimientos/s educacional/es en el/los cual/es
el postulante haya ejercido como agente educativo. La firma y timbre de este
documento, podrd ser sustituida cuando exista un documento {como por ejemplo
un finiquito} que acredite el tiempo de relacidn laboral con el/los empleadores/es
anterior/es. En cualguier caso, el Formulario de Experiencia No Vigente y la
documentacion complementariq, si coresponde, debe ser presentada en conjunto
en un solo archivo PDF.

El postulante debe considerar que las experiencias laborales como agente
educativo declaradas en el Formulario de Postulacion, no obstante ser consideradas
admisibles, serdn evaluadas solo si se adjunta el o los formularios idoneos para
acreditarlas, segun lo indicado en este numeral.

La calidad de Director del establecimiento de quien complete el/los formularios/s
sefialado/s precedentemente, deberd constar en el registro JUNJI RED, informacién
que serd cotejada por BTCH.

ii. El postulante docente EMTP: debe acreditar la experiencia laboral de a lo menos 5
afos escolares como formador dedicado directamente a la ensefianza en mdédulos
de especialidad de la formacién diferenciada técnico profesional, en instituciones
educacionales chilenas (Liceos Industriales, Liceos Comerciales, Liceos Polivalentes,
entre otros). Puede tratarse tanto del cuerpo docente de planta como de docentes
contratados por horas de clases, o la nomenclatura que comresponda a la
institucién en la que ejerce como formador. La informacién declarada podrd
corresponder a periodos laborales continuos o interrumpidos®.

E! Formulario de Acreditacién de Experiencia como formador en establecimiento
EMTP Patrocinador, debera ser completado y suscrito (firmado y timbrado'?} por el
Director y por el Sostenedor del establecimiento educacional en el cual el

7 No seran aceptados formularios frmados “por poder”

8 En caso de que ejerza como agente educativo en mas de una instifucion de la Red Poblica de educacién Parvularia,
podrd presentar mas de un Formulario de Acreditacion de Experiencia Laborat.

? La actividad como formador debe estar siendo ejercida por el postulante al momento de la publicacian de la presente
convocatoria.

18 o serdn aceptados formularios firmados “por poder”



postulante ejerce como formador a la fecha de publicacidn de la presente
convocatoria, quienes deberan completar la siguiente informacion:

i. Indicar los modulos impartidos por el postulante, identificando el
sector econdmico y la especialidad o la que corresponde en la
formacion diferenciada técnico profesional;

ii. Confirmar que el postulante se encuentra habilitado para gjercer Ia
funcién docente;

i, Otorgar Patrocinio Institucional, mediante el cual la institucién se
compromete a reincorporar al postulante a sus labores como
formador una vez finalizada su Beca. De igual manera, el Patrocinio
deberd indicar en forma explicita que el empleador se compromete
a mantener las condiciones contractuales del becario, es decir,
conservar su contrato y el pago de sus remuneraciones mientras cursa
el programa de perfeccionamiento técnico.

v, Declarar y describir el vinculo del establecimiento con el medio
(empresarial, comunitario, etc.)

V. Describir pertinencia del proyecto del postulante con relacidon al
Proyecto Educativo Institucional del establecimiento.

vi. Cantidad de postulantes del mismo establecimiento.

Este Formulario es de presentacion obligatoria, debido a que acredita que el
postulante ejerce actualmente como formador y contiene el patrocinio de un
establecimiento EMTP.

El/los Formulario/s de Acreditacion de Experiencia como formador en otros
establecimientos EMTP, en mddulos de especialidad de la formacién diferenciada
técnico profesional, que deberd ser completado y suscrito {firmado y timbrado} por
quien ejerza actualmente como Director del/los establecimientos/s educacional/es
en el/los cual/es el postulante ejerza como docente [(distinto/s al patrocinador
indicado en el numeral anterior), o de establecimiento/s en que haya ejercido
como formador vy en el/los que actualmentie no se encuentre desempefando
labores docentes. El postulante deberd adjuntar un formularic por cada
establecimiento que cumpla con las condiciones descritas en este numeral. Cabe
senalar gue no es obligatoria la presentacion de este formulario en la postulacion,
sino que permite al postulante acreditar que cuenta con el requisito de cinco afos
minimos de experiencia, en el evento que sean insuficientes los afios como
formador que posea en el establecimiento patrocinador, indicados en el formulario
descrito en el numeral anterior, y ademds la informacién entregada podria
contribuir a la evaluacion de la postulacion. La firma y timbre de este documento,
podrd ser sustituida cuando exista un documento {como por ejemplo un finiquito)
gue acredite el tiempo de relacién laboral con el/los empleadores/es anterior/es.
En cualquier caso, el Formulario de Experiencia No Vigente y la documentacion
complementaria, si corresponde, debe ser presentada en conjunto en un solo
archivo PDF.

La calidad de Director de establecimiento de Educacion Media Técnica Profesional
de quien complete el/los formularios/s sefalado/s, deberd constar en el registro
unico RBD (Rol Base de Datos del establecimiento), informacion gue serd cotejada
por Becas Técnicos para Chile.

El postulante debe considerar que las experiencias como Formador declaradas en
el Formulario de Postulacidn, no obstante ser consideradas admisibles, serdn
evaluadas solo si se adjunta el o los formularios idéneos para acreditarlas, segin lo
indicado en este numeral

El postulante docente de ESTP: debe acreditar la experiencia laboral de a lo menos
5 anos académicos o 10 semestres, como docente dedicado directamente a la
ensefianza de asignaturas contenidas en el plan de estudios de carreras



conducentes al titulo técnico de nivel superior o profesional de hasta ocho (8)
semestres sin licenciatura, en instituciones educacionales chitenas (Centros de
Formacién Técnica o Institutos Profesionales las que deben estar acreditadas al
momento de postular], en los términos descritos en el numeral 3.6. Puede tratarse
tanto del cuerpo académico regular como de docentes contratados por horas de
clases, o la nomenclatura que corresponda a la institucidn en la que ejerce como
formador. La informacion declarada podrd corresponder a periodos laborales
continuos o intferrumpidos.

La forma de acreditar la experiencia como Formador, serd mediante la
presentacion conjunta de los siguientes documentos:

+ Alguno de los siguientes documentos que vincule al postulante con la
institucidn de educacidn superior en la que se desempefie como formador al
momento de la apertura del concurso:

i. Copia completa del contrato laboral docente, vigente al momento de
la postulacion, firmado por empleador y trabajador; y/o,

i. Al menos fres (3) boletas de honorarios vdlidamente emitidas por el
postulante a la institucidn de educacidn superior en la gue se
desempefie como formador (en las boletas debe aparecer el nombre
del postulante y de la institucion de educacién superior}; y/o.

ii. Certificado de cotizaciones previsionales en que aparezca el nombre
del postulante y de la institucidon de educacion superior.

e Formularios de Acreditacion de Experiencia Laboral como Formador de
Educacion Superior Técnico Profesional (experiencia vigente y no vigente),
disponibles en el sitio web www.técnicos.mineduc.cl:

i. Fl Formulario de Acreditacion de Experiencia Laboral como Formador
de Educacién Superior Técnico Profesional/ Vigente, deberd ser
completado y suscrito {firmado y timbrado) por el Rector o Vicerrector
Académico y ademds por el Vicerrector o Director de la sede que
corresponda de la institucidn en la cual el postulante ejerce como
docente!! a la fecha de publicacion de la presente convoco’rorlo
quienes deberdn completar la siguiente informacion:

1) Indicar la/las asignaturas/s que son y/o han sido impartida/s
por el postulante, identificando el sector econdmico, la
carrera en la cual se imparte y las fechas asociadas.

2) Otorgar Patrocinio Institucional, mediante el cual la institucion
se compromete areincorporar al postulante a sus labores como
formador una vez findlizada su Beca. De igual manera, el
Patrocinio deberd indicar en forma explicita que el empleador
se compromete a facilitar la transferencia de conocimientos a
ofros docentes de la institucién y a la aplicacion del proyecto
desarrollado en el programa de estudios.

3) Cantidad de postulantes de la misma sede de la institucion
patrocinadora.

Este Formulario es de presentacidn obligatoria, debido a que acredita
gue e! postulante ejerce actualmente como formador y contiene el
patrocinio de su institucion.

" £n caso de que ejerza como docente en mds de una institucion, podrd presentar solo un Formulario de Acreditacién
de Experiencia taboral como Formador de Educacién Superior Técnico Profesional/ Vigente.



6.3.6.

6.3.7.

ii. ElFormulario de Acreditacion de Experiencia Laboral como Formador de
Educacion Superior Técnico Profesional/ No Vigente, deberd ser
completado y suscrito (firmado vy timbrado) por el jefe de carrera o el
superior jerarquico que corresponda de la/s institucion/es en la/s cual/es
el postulante haya ejercidc como docente, en caso de que
corresponda. La firma y timbre de este documento, podrd ser sustituida
cuando exista un documento (como por ejemplo un finiquito) que
acredite el tiempo de relacidn laboral con el/los empleadores/es
anterior/es. En cualguier caso, el Formulario de Experiencia No Vigente y
la  documentacidon compiementaria, si comesponde, debe ser
presentada en conjunto en un solo archivo PDF.

El postulante debe considerar que las experiencias como Formador declaradas
en el Formulario de Postulacidn, no obstante ser consideradas admisibles, serdn
evaluadas sdlo si se adjunta el o los formularios iddneos para acreditarlas y el/los
documentos que vincule/n al postulante con la/s institucidn/es de educacidén
superior en la/s que se desempefie/n como formador al momento de |a
apertura del concurso, segun lo indicado en este numeral.

Dos cartas de recomendacién, de los dmbitos de formacidon académica y/o
laboral, en espafiol, cada una de ellas suscrita’ por personas distintas y segun
formato descargable del Sitio Web www tecnicos.mineduc.cl®, las que deberdn
ser adjuntadas en la postulacién. No podrd alterarse el formato de las cartas, por
ejemplo, ampliando los espacios para gue el recomendante incluya otros
comentarios. No se aceptardn cartas de recomendacidn presentadas en
concursos anteriores. No pueden ser recomendantes para este efecto, los
directores, sostenedor, rectores o vicerrectores firmantes del patrocinio, que
completen el o los formularios descritos en el numeral 6.3.5. Los recomendantes
deben completar todos los acdpites de las cartas.

Declaracién Jurada: El formato de este documento serd enviado por BTCH, sélo a
quienes resulten seleccionados y deberd ser firmada ante Notario Publico. En el
evento de que el postulante se encuentre en el extranjero, podrd efectuar la
referida declaracién jurada firmada ante Cénsul de Chile del pais en que se
encuentre. Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes en la plataforma de
postulacién deberdn confirmar la siguiente declaracion, segin su modalidad de
postutacién:

Postulantes Técnico en Parvulos TSEP: “que no ha obtenido una licenciatura y que
cuenta con salud compatible con la naturateza del programa de estudio escogido,
entendiendo que la aceptacién como estudiante, quedard sujeta a rafificacion por
parte de la Institucién Educacional Extranjera, y que ejerce en la actualidad como
Técnico de Nivel Superior en Educacién Parvularia en algun establecimiento de la
Red Publica de educacidn Parvularia”.

Postulantes docentes EMTP: “que no ha obtenido una licenciatura y que en la
actualidad ejerce como formador en algun moddulo de especialidad de la
formacién diferenciada de ensefanza media técnico profesional, en algin
establecimiento educacional reconocido por el Ministerio de Educacidn. Asimismo,
declara que, a la fecha de apertura del concurso, ne ha recibido una Beca Chile
o una beca administrada por CONICYT, cuyos beneficios se encuentren vigentes,
incluidas las becas reguladas por el articulo 27 de la Ley N° 19.595, por el Decreto

215 suscripcion debe ser monual v no digital, es decir, debe ser firma manuscrita directamente sobre el papel por el
recomendante, no admitiéndose, por ejemplo, firmas digitalizadas y superpuestas como imagen en el documento ol ser
escaneado,

3 En el caso de postutar en papel el/la postulante deberd retirar este formato en la oficina de partes el Ministerio de

Educacion, ubicada en Avda. Alomeda Libertador Bernardo O'Higgins 1371 primer piso, Sonfiago, o descargarla
directamente desde Sitio Web de Becas Técnicos para Chile.



con Fuerza de Ley N°1 de 1999 del Ministerio de Planificacion Cooperacion y en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 22 de 1981 del Ministerio de Educacion, para la
obtencién de un grado académico o certificacion igual o superior af que postula.
Finalmente, declara tener salud compatible con la naturaleza del programa de
estudio escogido, enfendiendo que la aceptacion como esfudiante, quedard
sujeta a ratificacién por la Institucion Educacional Extranjera’.

ii. Postulantes docentes ESTP: “que no ha obtenido una licenciatura y que al momento
de la aperfura del concurso de becas 2019, se desempefia como formador de
técnicos de nivel superior o profesionales de hasta ocho (8) semestres sin licenciatura
en alguna instituciéon de educacidn superior reconocida por el Ministerio de
Educacién, y ademds que cuenta con salud compatible con la naturaleza del
programa de estudio escogido, entendiendo que la aceptacidén como estudiante,
quedard sujeta a rafificacion por la Institucion Educacional Extranjera™.

6.4. Documentos Opcionales y Complementarios'* de Postulacién:

6.4.1. Bonificacién en etapa de evaluacién: Adicionalmente y de manera opcional, el
postulante, podrd presentar los siguientes documentos, los cuales no son
obligatorios, pero serdn considerados en el proceso de evaluacion, en caso de
cumplir con los requisitos establecidos en este numeral, debiendo presentarse
completos y no pudiendo ser reemplazados por ningun ofro:

6.4.1.1. Acreditacion de otras experiencias laborales sélo para EMTP y ESTP (distinta a la
descrita en el numeral 6.3.5): Documentos que acrediten el egjercicio de
actividades laborales pertinentes con su titulo técnico o profesional (maximo diez).
Por ejemplo: boletas de honorarios validamente emitidas por el postulante (que
indiquen la actividad realizada por el postulante), contrato de trabajo que defina
claramente la actividad del postulante {presentado con todas sus paginas, en el
que se describan las funciones del postulante y que esté firmado por trabajador y
empleador), cerlificados laborales firmados y timbrados por empleadores en los
que se indique la actividad laboral redlizada por el postulante, actos
administrativos de nombramiento, entre otros.

6 4.1.2, Certificado de estudios complementarios y/o capacitaciones, con los que podrd
acreditar cursos {actualizacién, capacitacion), Magister, Diplomados, u otros,
adjuntando un certificado emitido por la institucién donde desarrolld dicha
capacitaciéon y/o estudio. De preferencia, el documento debe sefialar la duracién
del estudio y/o capacitacién en horas. Asimismo, debe tener una fecha de
emision maxima de cinco (5) aios previos a la publicacién de las presentes bases
y se admitird un maximo de tres (3) estudios complementarios, por lo que el
postulante deberd escoger los mas relevantes que posea. Cabe sefalar que sdlo
se aceptardn documentos tipo certificado, no fotografias de galvanos, medallas
u ofro similar. Debe corresponder a estudios finalizados, no en curso. No es vdlido
presentar certificados de egreso, porque no necesariamente acreditan haber
recibido el titulo correspondiente.

6.4.1.3. Aquellos postulantes que posean reconocimiento por su trayectoria laboral y/o
formacién académica, (podrd adjuntar mdximo dos (2) reconocimiento laborates,
dos {2) académicos y maximo dos (2) certificaciones técnicas de especialistal),
podran acreditar alguna de las siguientes distinciones o certificaciones,
presentando un documento verificador que indique el nombre del postulante,

% la presentacion de estos documentos implicard que el /la postulante podria ser evaluado con un puntdje adicional
en aquellos itemns. Estos items serdin evaluados solo si se adjuntan los documentos idéneos en la seccién que coresponda

de la plataforma de postulacion. Se sugiere que los documentos estén en espafiol o fraduccién oficial efectuada por el
Ministeric de Relaciones Exteriores de Chite.



fii.

vi.

junto con firma y timbre de responsabilidad (debe comresponder a estudios o
actividades realizados una vez completada satisfactoriamente la educacién
media):

Acreditacién o Cerlificacién Técnica de Especialista que individualice al
postulante en algln registro publico de especialistas, obtenidos en los Uitimos
cinco (5) anos {ejemplo: Certificacién del Registro Nacional SERNATUR, Asignacion
de Excelencia Pedagdgica MINEDUC, Certificacion de Competencias Laborales
ChilevValora, etc.).

ii. Calificaciones laborales de instituciones publicas o empresas que midan el

desempenc del postulante, presentando certificado de cdlificaciones igual ©
superior a nota 6.0 (o equivalente).

Cerlificados de ranking de egreso emitido por la institucién en la cual cursé sus
estudios. El documenio serd considerado vdlido si el postulante se ubica dentro
del 30% superior de su egreso.

. Premio en concurso piblico desarrollado por instituciones publicas y/o privadas,

gue otorgue reconocimiento disciplinario (Ej: Premio al mérito turistico SERNATUR]
o patrocine la realizaciéon de un proyecto (E: Concursos CORFO, SERCOTEC, etfc.).

. Reconocimientos al egreso, otorgados por instituciones de educacion superior u

organismos colegiados o gremiales. No se considerardn menciones de distincidn,
obtenidas en la calificacidn de la titulacion.,

Reconocimiento al liderazgo y/o desempeiio por representar buenas practicasen -
una institucién de educacion, empresa u otfros.

6.4.2. Bonificaciones adicionales directas: Aquellos postulantes que deseen acceder a un

6.4.2.1.

puntgje adicional de manera directia en su evaluacidon, podran presentar 1o
siguiente:

Certificado de pertenencia a etnia indigena reconocida legalimente en Chile,
emitido por la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI). En caso
de gue, de los apellidos del postulante, se deduzca su pertenencia a una etnia
indigena, sdlo deberd adjuntar una declaracion simple para acreditarla.

6.4.2.2. Cerlificado de inscripcién en el Registro Nacional de la Discapacidad:. El certificado

debe indicar nombre completo, nimero de RUN y fecha de nacimiento de la
persona, tipo de discapacidad, grado y nimero del dictamen de la Comisién de
Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) para postulantes que declaren poseer
una discapacidad fisica.

6.4.2.3. Cerlificado de Residencia fuera de la Region Metropolitana: Corresponde a una

Declaracién Jurada ante Notario PUblico, para aquellos postulantes que sefialen
residir en Chile en regiones disfintas de la Metropolitana. Este documento debera
tener una antigledad mdaxima de seis (6] meses contados desde la fecha de
publicacidn de las presentes Bases vy, la notaria en la que se efectie, debe estar
ubicada en la misma regién en la que el postulante declare residir. Con el objeto
de comprobar o veracidad de la informacién contenida en dicha déclaracion,
el Programa Técnicos para Chile podrd solicitar informacion a todas las entidades
del Estado.



7 BE

NEFICIOS DE LA BECA

7.1 Beneficios asociados a la Pasantia de Perfeccionamiento Técnico:

7.1.1.

7.1.2,

7.1.3.

7.1.4,

7.1.5.

7.1.6.

Un pasaje de ida y vuelta, en clase econdmica, desde el aeropuerto mas cercano
a la ciudad de residencia del becario en Chile'® hasta el aeropuerto mas cercano
a la ciudad donde corresponda que realice su programa de estudio en el pais de
destino, al inicio del programa de estudio y al término del mismeo.

Asignacion Unica de instalacion correspondiente a US $500 [guinientos ddlares
americanos) para aquellos becarios que inicien su programa de estudios.
Costos de arancel y matricula del programa de estudio.

Prima anual de seguro médico para el becario por un monto maximo de US $800
{ochocientos ddlares americanos) como itemn  reembolsable © incluido
directamente en el costo del programa de estudios.

Asignacion de manutencién mensual para el becario mientras dure el programa de
estudios en el exfranjero, cuyo monto corresponderd al pais y ciudad de destino,
de acverdo a lo establecido en el Anexo | de las presentes Bases. Si dentro del
periodo de estudios, el becaric no cumple su estadia completa {por ejemplo,
permanece dos de las cuatro semanas del mes en el extranjero, cursando su
programay, la manutencidn se pagard proporcionalmente al tiempo de estadia
efectiva. En el evento que algin programa de estudios tenga modulos o
componentes que los becarios deban realizar en Chile, no se pagard manutencién
por ese tiempo en Chile.

Suma equivalente al costo de la obtencién de los visados para el becario. Bl item es
reembolsable sdlo por la cantidad que cobra cada consulado para conceder la
visa, pero no por la obtencion de certificados u ofros requisitos exigidos por dichos
consulados para su framitacion, como tampoco por comisiones cobradas por
agencias intermediarias.

La lista de beneficios es de cardcter taxativo.

8. INCOMPATIBILIDADES

8.1.

8.2.

8.3.

No podran ser beneficiarios de esta Beca:

Aquellos que, ala fecha de postulacidn al presente concurso, tengan la calidad de
beneficiario 0 ex becarios de Becas Técnicos para Chile, en modalidad de
formadores. Ademds, quienes tengan otra beca vigente con financiomiento del
sector publico para estudios en el exiranjero.

Los gue mantengan deudas o compromisos con instituciones pUblicas derivadas de
su situacion de becario (por ejemplo, ser becario de Becas Técnicos para Chile en el
mismo programa de estudios o en otro}. Sin perjuicio de lo anterior, sélo podrian ser
beneficiarios quienes mantengan compromisos pendientes derivados de su
condicion de becario de BECAS CHILE comespondientes a periodos de retorno y/o
retribucion, previa autorizacién de Becas Técnicos para Chile.

El Ministerio de Educacion declarard sin efecto la adjudicacion de la Beca o el
término anticipado de la misma, en caso de que se compruebe, tanto en la etapa
de admisibilidad, evaluacién, adjudicacién, firma del convenio y durante toda la
vigencia de la Beca, que el becaric se encuentra en alguna de las situaciones
anteriormente descritas © que la documentacion e informacion presen’rodc en su
postulacién es inexacta, no verosimil y/o induzca a error en su andlisis.

15 | 05 costos de traslado af aeropuerto en Chile serdn de cargo del becaric/a.




9.

Si un postulante presenta una causal de incompatibilidad, su postulacién serd
declarada no admisible o no seleccionada, segun comresponda.

Con el objeto de comprobar que los postulantes no poseen becas vigentes con
recursos del sector pUblico, Becas Técnicos para Chile podra solicitar informacién a
todas las entidades dgl Estado.

EVALUACION

9.1. Todas las postulaciones que cumplan con la totalidad de los documentos, requisitos y

9.2.

9.3.

9.4.

perfiles exigidos por las Bases, es decir, que aprueben la etapa de admisibilidad,
serdn evaluadas por un Comité de Evaluacidn, designado por Becas Técnicos para
Chile y conformado por expertos, académicos, investigadores vy profesionales,
pertenecientes al sector publico y/o privado, chilenos y/o extranjeros, especialistas
en las disciplinas pertinentes, de destacada trayectoria y reconocido prestigio. Este
Comité estard encargado de evaluar y entregar puntajes a todas ias postulaciones
vélidamente recibidas, que cumplan con todos los documentos y requisitos exigidos
por las presentes Bases. Su nUmero de integrantes estard determinado conforme a
las necesidades de evaluacion y al nimero de postulaciones recibidas.

Los expertos entregardn un puntaje final de evaluacion dentro del rango de cero (0}
a cinco (5) puntos.

El Comité de Evaluacién deberd emitir un acta.
A continuacién, se indican los criterios de evaluacidn para cada una de las

modalidades, el o los numerales de las presentes bases a los que se asocian y las
ponderaciones de evaluacion, cuyo detalle es desarrollado en el Anexo |l

9.4.1 Pauta de Evaluacién Técnicos Nivel Superior en Educacién Parvularia TSEP:

Numeral Ponderacién del
Criterio Sub-criterlos o variable relaclonado de | ™ untaje
riterios ub-criterios o var S las presentes o;;:or ale.
bases 9
Promedic final de p‘otcs obt_emdcs enla 634, 18%
educacion superior
Nivel de ccrednigcuon _cfe la institucidon de 633, %
fitulacion
Antecedentes
académicos del Presencia, calidad y pedinencia de la
postulante (40%) arficulacién formativa y/o educacion 635y 6412 10%
continua del postulante
Presenciq, calidad vy pertinencia de
reconocimientos de tipo académico y/o 6.4.1.3. &%
forrmativo
ARos de experiencia I'cborol deli 635 15%
postulante en educacién Parvularic
Trayectoriay
experiencia laboral
del postulante (28%) | Trayectoria de desemperio en la funcién 635.y 6323, 7%
educativa del postulante




Presencia, calidad y pertinencia de

reconocimientos de frayectoria y/o 6.3.6.y 6.41.2 6%
experiencia laboral
Orjetivos yl raz:;:js;: Claridad, consistencia y factibilidad de
as que €l Candidalo 3 | ohietivos y el proyecto de retomo del 6.1.1.y 6.3.5. 17%
funda la postulacién ostulante
(17%) P
Contexto del Existencia y relevancia de proyectos y/o
establecimiento programas de intervencidon educativa en 6.1.1.y 6.3.5. 10%
patrocinante (10%) el establecimiento
Cugas d': Potencial previsto en el candidato en
re_con}en laf::soiul?::?e virtud de antecedentes concretos de su 6.3.6. 5%
presenia ¢ p trayectoria formativa o faboral
(5%)
9.4.2. Pauta de Evaluacion Docentes EMTP:
Numeral

relacionado de

Ponderacion del

presenta el postuiante
(4%)

trayectoria formativa o laboral

Criterios Sub-criterios o variables las presentes puntaje
. bases
Promedio final de p'otos ob’(enldas enla 63.4 10%
educacidon superior
Nivel de acreditacion de la institucion de
fitulacién 6.33 4%
oggt:g;g:eonsh:lsei Presencia y calidad de educacion
continua (y/o articulacion formativa), y
postulante (35%) pertinencia con la funcidn docente 6.35.y64.12 16%
desempenada
Presenciq, calidad y pertinencia de 6413 5%
reconocimientos de tipo académico e °
Cdlidad y pertfinencia de la experiencia 6411 10%
laboral, distinta a la de formador EMTP B °
Trayectoria, AR0s de experiencia laboral del 6.3.5 0%
experiencia laboral y postulante en EMTP '
docente del Presencia, calidad y pertinencia de
postulante (25%) reconocimientos de trayectoria y/o
experiencia laboral ([docente u otras), © - 6.4.1.3 5%
certificaciones técnicas como
especialista
(?:ie(;n::se}/é::‘z?::;n Claridad, consistencia y factibilidad de los
funda la postulacién objetivos vy el p;c;\fzngc; ede retorno del 6.1.1y 6.3.5. V5%
(15%) P
Contexto de articulacién y/o vinculacion 63,3 %
del establecimiento con el medio o °
Nivel de vulnerabilidad cel 611 5%
Contexto del establecimiento (medido en indice IVE) o °
establecimiento - -
Pertenencia del establecimiento a la red
patrocinante (21%) de educacién publica 6.1.1 %
Cantidad de docentes del mismo
establecimiento admisibles en la 6.3.5.1 4%
postulacion
reconf::::cc:gn ve Potencial previsto en el candidato en
d virtud de antecedentes concretos de su 6.3.6 4%




9.4.3. Pavta de Evaluacién Docentes ESTP:

Numeral
relacionado de
Ponderacién
Criterios Sub-criterlos o variables las Er:ss:snies del puntaje
otorgado
Promedio final de notas obtenidas en la
educacién superior 6.3.4 10%
Pertinencia de la formacién superior
respecto del drea de docencia 6.33 0%
Antecedentes Nivel de acreditacién de la institucién de 6.3.3 5%
académicos del fitulacién e N
postulante (45%)
Presencia, calidad y pertinencia de la
arliculacidn formativa y/o educacién 635 vb4.1.2 5%
continua del postulante '
Presenciq, calidad y perinencia de 6.4.1.3 5%
reconocirmientos de tipo académico B °
Calidad y pertinencia de la experiencia
taboral disciplinaria 633.y63.5 10%
ARos de experiencia laboral del
postulante en educacién superior, 63.5 20%
Trayectoria y relacionando drea de docencia con e °
experiencla laboral drea de postulacion
del postulante (35%)
Presencia, calidad y perfinencia de
reconocimientos de trayectoria y/o 63.6.y 6.4.1.2, 5%
experiencia laboral
Obj::‘i‘;:: :ng;nes Claridad, consistencia y factibiidad de
candidato funda la los objetivos y el gsr;a/gs:g de retomo del 4.1.1y 63.5.1 10%
postulacién (10%) P -
recong:::c:’:ccllgn ve Potencial previsto en el candidato en
a virtud de antecedentes concretos de su 6.3.6. 5%
presenta el B . :
trayectoria formativa o laboral
postulante (5%)
Cantidad de
docentes de la Cantidad de docentes de la misma sede 6.3.5 5%
institucién de la institucion potrocinante e °
patrocinante (5%) '

9.5. Adicionalmente a los puntajes sefialados en el numeral anterior, y de acuerdo con
lo establecido en el punto é.4.2, obtendrd bonificacidon complementaria directa
quien acredite uno o mas de los siguientes hechos:

i. Poseer un Ceriificado de Licencia de Ensefianza Media Técnico Profesional (este
documento se validard de manera interng) (0.1 punto)

ii. Establecimiento Patrocinador perteneciente a los “Liceos Bicentenarios” (sélo
para EMTP} (0.1 punto). .

iii. Residir en regiones distintas a la Region Metropolitana (0.1 punto).



iv. Pertenecer a alguna etnia indigena (0.1 punto).
v. Poseer alguna discapacidad fisica (0.1 punto).
vi. Institucién patrocinante acreditada por 4 0o mas afos (0.1 punto) (sdlo para ESTP).

10. PRESELECCION Y SELECCION

10.1.

10.2.

Comité de Seleccién: El Comité de Seleccion serd el encargado de proponer al
Ministerio de Educacidn, a través de Becas Técnicos para Chile, los puntajes de
corte de seleccidon para cada programa de estudio, que no podrd ser inferior a 3
(tres) vy, por lo tanto, la cantidad de becas a entregar, lo que constara en un acta
gue servird de antecedente fundante para el acto administrativo de seleccién o
adjudicacién. Para la determinacién de los puntajes de corte, fundamentalmente
se considerard la disponibilidad presupuestaria.

Dicho Comité estard integrado por expertos en el dmbito de la Educacidn Técnico-
Profesional y Educacién de Parvulos, que serdn designados por Becas Técnicos para
Chile. Serd presidido por €l/la profesional a cargo de Becas Técnicos para Chile o
por quien éste designe y estard conformado en total por un minimo de cinco {5) y
maximo veinticinco (25) miembros, quienes actuardn ad honorem.

Etapa de Preseleccién: Luego de la determinaciéon de los puntgjes de corte, se
considerardn preseleccionadas aquellas postulaciones que cumplan las siguientes
caracteristicas copulativas:

1.- Que hayan obtenido puntaje de evaluacidon igual o superior al puntdje de corte
para el programa de estudio respectivo, determinado por el Comité de Seleccion;
Y, .

2.- Que se completen los cupos minimos de imparticion de los programas, incluidos
en las fichas descriptivas de los mismos, en el Anexo Il de las presentes bases.

Los cupos de cada programa de estudios se completardn en orden de puntagjes,
desde los mas altos a los més bajos, en relacién con los puntajes de corte. Sin
perjuicio de lo anterior, en el evento que mds de una postulacién obtengan igual
puntaje, se consideraran fodas ellas preseleccionadas ¢ seleccionadas, segin
corresponda. :

El resto de las postulaciones, que hayan obtenido un puntaje de evaluaciéonigual o
superior a 3 (tres), se considerardn no seleccionadas provisorias.

Se nofificard a las postulaciones preseleccionadas y no seleccionados provisorias,
mediante mensaje electrénico y a través de lista publicada en el sitio web de BTCH.
Luego de dicha nofificacién, los preseleccionados tendrén plazo de 5 (cinco) dias
hdbiles para aceptar o rechazar la citada preseleccion.

Las postulaciones preseleccionadas que acepten dentro del plazo sefialado serdn
incluidas en la némina de seleccionados, que luego es aprobada mediante el acto
administrativo correspondiente,

Al finalizar la etapa descrita, deniro de los 5 (cinco) dias hdbiles siguientes, BTICH
podrd asignar a los no seleccionados provisorios cuyas postulaciones hayan
obtenido un minimo de 3 (fres) puntos, el/los cupo/s de:

1.- Los preseleccionados que hayan rechazado su opcién; o,
2.- De los preseleccionados que no la acepten dentro del plazo establecido.

El orden de esta asignacion se realizard desde el mayor al menor puntaje de los
postulantes no seleccionados provisorios, en relacidn al mismo programa de
perfeccionamiento.



Considerando los procesos descritos, serdn no seleccionadas definitivas, las
postulaciones gue:

1.- Luego de la etapa de evaluacidon hayan obtenido puntagje inferior a 3 [tres); o,
2.- Luego de la etapa de evaluacion obtuvieron puntaje igual o mayor a 3 {tres),
pero no obiuvieron cupo como seleccionado luego de la etapa de preseleccion.

10.3.- Acta de Seleccion Definitiva: BTCH consignard el referido proceso en un acta, que
formard parte de los antecedentes de la tramitacién del acto administrativo
correspondiente, que constate la ndmina de seleccionados y no seleccionados
definitivos.

11. NOMINA DE SELECCION

Una vez concluidos los procesos de evaluacion, preseleccion y seleccion, se elaborard
una nomina de seleccion, la cual serd aprobada por el Ministerio de Educacién a través
del acto administrativo correspondiente, e incluird los puntajes de corte por programa de
estudios, la individualizacién de los postulantes seleccionados de cada programa, sus
puntajes individuales de evaluacidn, el respectivo programa de perfeccionamiento.y la
individualizacion de los postulanies no seleccionados definitivos.

12. NOTIFICACION

Los postulantes serén notificados del acto administrativo de seleccién o adjudicacidny en
el cual consta su calidad de seleccionados definitivos, por medio de carta certificada y
por correo electrénico a'la direccidon que registren en el respectivo formulario de
postulacidn.

Adicionalmente, la ndédmina de adjudicados serd publicada en el Sitio Web
www tecnicos.mineduc.cl. ‘ ‘

13. POSTULANTES FUERA DE BASES Y NO SELECCIONADOS

Posterior a la publicacidn de los resultados, los postulantes no seleccionados definitivos,
recibirdn una comunicacion via correc electrénico y carta certificada, detallando los
resultados de su postulacion. Los postulantes fuera de bases o no admisibles, recibirdn esa
comunicacion una vez finalizada la etapa de admisibilidad. Quienes se encueniren en
alguna de dichas situaciones, podrdn utilizar los mecanismos que dispone la Ley N° 19.880,
que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado. Todo aguel interesado podrd interponer los
recursos que esa ley contempla, cumpliendo con los plazos, formas y requisitos que la
referida norma establece.

Una vez informada la situacidon de postulacidn fuera de bases al finalizar la etapa de
admisibilidad o de no seleccionado definitivo al comunicarse los resultados del concurso,
los interesados tendrdn un plazo de cinco (5} dias hdbiles, contados desde la noftificacion
respectiva, para interponer un recurso de reposicién, de acuerdo al articulo 59 de la Ley
N° 19.880. Cabe senalar que los recursos no son un medio para adjuntar documentos no
presentados validamente en la etapa de postulacién o para corregir 1os presentados
errdneamente. Dichos recursos deberdn interponerse por escrito fisico original (no
fotocopias ni correos electrénicos}, ante Becas Técnicos para Chile (Avda. Alameda
Libertador Bernardo O'Higgins 1371 oficina partes piso 1, Regidon Metropolitana, Santiago)
y contener lo siguiente:

i. Nombres, apellidos y nimero de cédula de identidad del postulante que interpone
el recurso.



i. Correo electrénico y/o domicilio para informar sobre el resultado del recurso.

ii. Hechos, razones y peticiones en qué consisie el recurso.

iv. Lugary fecha.

v. Firma del postulante en el documento. _

vi. Si actia a través de apoderado {(no es obligatorio), el poder deberd constar en
escritura publica o documento privado suscrito ante Notario PUblico.

El documento debe dirigirio a Becas Técnicos para Chile, Ministerio de Educacion.

La postulacion cuyo recurso de reposicion sea acogido, s& considerard seleccionada en
caso de gue obtenga puntaje de evaluacidn igual o superior al Uitimo seleccionado en el
programa de perfeccionamiento que coresponda. 'En  dicha situacidn, tales
seleccionados iniciardn el programa de estudios en la fecha de ingreso mds préxima, de
acverdo a la planificacidn de Becas Técnicos para Chile, pudiendo esa fecha coincidir
con aquella designada para los seleccionados de alguna convocatoria posterior,

Los postulantes que finalmente no sean adjudicadoes, aun cuando haya o no presentado
recurso de reposicion, podrén volver a postular a esta Beca, asi como a cualquiera otra
gestionada por las instituciones que componen el sistema BECAS CHILE.

14. RATIFICACION

14.1. A partir de su aceptacion a la Beca y en caso de que BICH lo requiera, los
seleccionados dispondrdn de un plazo de siete (7} dias hdbiles para remitir la
documentacion requerida por el Ministerio de Educacidon, para efectos de ser
presentada a las Instituciones Educacionales Extranjeras (IEE). Dichas instituciones
analizardn los documentos y determinardn si los postulantes pueden cursar la
Pasantia de Perfeccionamiento Técnico para la cual fueron seleccionados. Dentro
de ese andlisis, las instituciones podrian solicitar que los postulantes seleccionados
redlicen pruebas de conocimiento especifico, entreguen documentacion
“complementaria, participen de entrevistas personales, entre otras herramientas de
evaluacion.

14.2. Sila documentacion requerida no es remitida dentro del plazo establecido por Becas
Técnicos para Chile para dicho efecto, éste podria solicitar que el seleccionado sea
eliminado de ia ndmina de seleccionados y, por lo tanto, perderia la beca. En caso
de que la institucidn educacional extranjera (IEE) solicite documentos que requieran
Traducciones Oficiales, legalizaciones de documentos u otros, la totalidad de los
costos deberan ser asumidos por los seleccionados durante el proceso de
ratificacion. Becas Técnicos para Chile tampoco serd responsable de realizar ningdn
tipo de gestién con la finalidad de solicitar esta documentacién a los postulantes
seleccionados.

14.3. En caso de que la |IEE considere que puede ofrecer una vacante en la pasantia en
la que el postulante ha sido seleccionado, generard una carta de aceptacion,
indispensable para la elaboracidn y posterior firma del convenio de beca. En caso
contrario, la institucidn generard una carta de no aceptacion, indicando
brevemente las razones de ello.

14.4. Si el postulante seleccionado no fuese ratificado, perderd la Beca. Los
procedimientos bajo los cuales cada IEE evalua la admision © no de los adjudicados,
es de su exclusiva responsabilidad, pudiendo, por ejemplo, considerar que no se han
completado los cupos minimos para impartir el programa. Respecto a estos criterios
de ratificacién el BTCH no tiene injerencia alguna.



15. FIRMA DEL CONVENIO

15.1.

15.2

La asignacién de |la Beca se redlizard por medio de la firma y tramitacion
administrativa de un convenio entre el seleccionado y el Ministerio de Educacion, a
través de Becas Técnicos para Chile, una vez que el adjudicado haya cumplido
satisfactoriamente con todas las etapas descritas en los numerales anteriores de las
presentes bases concursales. En dicho convenio se estipulardn los beneficios,
derechos y obligaciones de las partes v deberd ser suscrito en una fecha
determinada y oportuna, la que serd comunicada previamente por BTCH, de
acuerdo con los términos establecidos en estas Bases y en conformidad a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 664, del aio 2009, del Ministerio de Educacidn,
y sus modificaciones.

Antes de la firma del convenio que se indica en el numeral anterior, Becas Técnicos
para Chile procederd a verificar la exactitud de los antecedentes presentados en la
postulacién, asi como el respaldo de los cerlificados © documentos
carrespondientes, para lo cual el postulante seleccionado deberd presentarlos a
BTCH en el plazo y condiciones que se le solicite.

15.3. En el convenio de beca se establecerdn los derechos y obligaciones que tendran las

partes y deberd contemplar, al menos, lo siguiente:

i. Los beneficios que comespondan a cada becario, de acuerdo a lo establecido
en las presentes Bases.

ii. Los compromisos y obligaciones que adquiere el becario, de acuerdo a lo
establecido en las presentes Bases.

i, Plazo de vigencia del convenio.

iv. La duracion, nombre y certificacidn a obtener en el programa de estudios.

v. Lafacultad del Ministerio de Educacidn, de prorrogar, suspender y poner término
anticipado al convenio por causales previstas en el mismo. Estos casos serdn
resueltos por Becas Técnicos para Chile, a partir de la evaluacidn de
antecedentes que redlice el Comité al que hace referencia el articulo 23 del
Decreto Supremo N°® 664, del afio 2009, del Ministerio de Educacion, y sus
modificaciones.

vi. El/los compromisos/s que debe asumir el becario con el pais al finalizar la becq,
segun lo establecido en el numeral 19 de las presentes bases.

vii. Plazo de exigibilidad de las obligaciones.

15.4. En el convenio de beca se estipulard, ademds, la obligacidn del becario de suscribir

15.5.

un pagaré, fimado ante Notaric PUblico si el becario se encuentra en Chile, o
ante Coénsul de Chile que corresponda si el becario se encuentra en el extranjero,
el cual se extenderd de acuerdo a las instrucciones gue determine el Ministerio a
través de Becas Técnicos para Chile y que, en todo caso, deberd incorporar una
cladusula en virtud de la cual se faculte al Ministerio para exigir el cobro inmediato
del monto total del pagaré, como si fuese de plazo vencido, en caso de
incumplimiento por parte del becario de una o mdas de las obligaciones
convenidas, de manera de asegurar el fiel cumplimiento de las mismas.

El becario deberd otorgar un mandato especial contenido en escritura publica,
firmado ante Notario, en el que designe a una persona capaz y domiciliada en
Chile, para efectos de ser notificada judicialmente de toda accidn o gestion judicial
seguida en contra del becario en caso de incumplimiento de las obligaciones gue
haya asumido.

15.6. Enlos casos que el becario se encuentre fuera del pais, el Ministerio de Educacion,

a través de Becas Tecnicos para Chile, podrd autorizar que el mandato referido en



el parrafo precedente faculte, ademds, al mandatario para suscribir el pagaré a
nombre y en representacion del becario que se encuentre en el extranjero.

15.7. Adicionalmente, el becario deberd otorgar un segundo mandato especial, en el
que se facultard al Ministerio de Educacidon para pagar a la IEE los aranceles
correspondientes a los estudios financiados con la beca, de acuerdo a las
instrucciones que comunigue Becas Técnicos para Chile. La firma del aludido
mandato, deberd ser autorizada ante Notario PUblico. '

15.8. Los postulantes seleccionados adjudicados, pasardn a constituirse formalmente
como becarios del Ministerio de Educaciéon de Chile y designados de esta manera,
unNAa vez gque sus convenios de beca y documentacion legal den paso al acto
administrative comrespondiente y éste se encuentre totalmente tramitado.

15.9. En el evento que el adjudicado no presente los documentos seralados en los
numerales anteriores, asi como en el resto de las presentes bases concursales, y/o
no firme el convenio de beca, todo en la forma y en el plazc que Becas Técnicos
para Chile comunique, BTCH podrd tener por rechazada la beca del respectivo
adjudicado y, en ese caso, gestionard el acto administrativo que corresponda para
eliminar su calidad de adjudicado vy, por lo tanto, perdera la beca.

16. DECLARACION JURADA

Los becarios, al momento de la suscripcidon del convenio sefalado en el numeral
precedente, deberdn presentar una declaracién jurada ante Notario Publico si el becario
se encuentra en Chile, o ante Cdénsul de Chile respectivo si el becario se encuentra en el
extranjero, segun formato proporcionado por Becas Tec:nlcos parg Chile. En este
documento, el becario deberd manifestar que:

i. No poseer la incompatibilidad de haber recibido una Beca Chile o una beca
administrada por CONICYT, incluidas las becas reguladas por et articulo 27 de la Ley
N° 19.595, por el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 1999 del Ministerio de
Planificacion Cooperaciéon y en el Decreto con Fuerza de Ley N° 22 de 1981 def
Ministerio de Educacion, para la obtencidn de un grado académico o certificacion
igual o superior al que postula.

ii. Se compromete a cumplir con todas las condiciones y okligaciones que le impone
la beca, establecidas en el presente reglamento, bases concursales y convenio de
beca.

La declaracién deberd contener asimismo la fecha de inicio y término del
programa de estudios.

17. POLITICAS MIGRATORIAS DEL PA[S DE DESTINO

Es responsabilidad de fos postulantes y de los becarios informarse acerca de las politicas
de migracién de cada uno de los paises de destino donde se impartan los programas de
perfeccionamiento ofrecidos por el Ministerio de Educacién, asi como las restricciones de
la visa que deberd solicitar, las cuales deberd considerar al momento de postular al
programa de estudios y en etapas posteriores de la Beca.

Becas Técnicos para Chile, no estd facultado para interceder en materias de politica
migratoria en ningdn pais y para ningdn caso. Por consiguiente, la obtencidén de la Beca
quedard supeditada a la obtencion de los permisos migratorios respectivos que aprueben
su calidad de estudiante en el pais en cuestidn. Asimismo, la Beca no estipula ningun
beneficio adicional a los establecidos en las presentes Bases, por lo cual los postulantes
deberdn informarse y tomar conocimiento de los costos de vida asociados en el pais de
destino.



18. OBLIGACIONES DEL BECARIO.

El becario tendrd las siguientes obligaciones:

18.1. Hacer entrega de toda documentacion e informacidn solicitada por el Ministerio de

18.2.

18.3

h

18.4.

18.5.

Educacion, a través de Becas Técnicos para Chile, en los formatos y plazos
establecidos por éste, cuyos costos de tramitacidn, legalizacidon y otros no serdn
asumidos en ningdn caso ni en ningin momento por BTCH. Se podrd considerar que
el becario rechoza o renuncia a la Beca si es que no presenta la documentacion e
informacidn requerida en tiempo y forma.

Tramitar la obtencion de la visa, del seguro médico y el alojamiento para si y sus
dependientes, segun comrespondaq, de acuerdo a las exigencias del pais de destino,
considerando la permanencia en el extranjero durante el tiempo que duren los
estudios de la Beca. No serd responsabilidad del Ministerio de Educacién efectuar
gestiones o trdmites en este sentido.

Suscribir un convenio de beca, un pagare, en garantia por el valor total de los
beneficios otorgados por esta Beca, un Mandato Especial para notificaciones
judiciales, un mandato al Ministeric de Educacion para pagar aranceles de los
estudios financiados con la beca a las instituciones educacionales extranjeras, y
una Declaracion Jurada, de acuerdo a lo dispuesto en las presentes Bases, segin
se le informard al becario en el momento que corresponda.

Iniciar el programa de estudios en la fecha sefalada en el convenio de Beca vy
aprobar en tiempo y forma cada una de las etapos de la Pasantia de
Perfeccionamiento de Competencias Técnicas que lo lleven a la obtencidén de una
certificacion u otro similar, segin corresponda. En caso de fuerza mayor, caso
fortuito © cualquier otra circunstancia gue le imposibilitase finalizar su Pasantia, el
becario deberd enviar un documento formal {que debe ser solicitado a Becas
Técnicos para Chile), para su andlisis, cuya decision podria liberarlo de las
obligaciones mencionadas, de acuerdo a lo indicado en el numeral 21.

En el cumplimiento de esta obligacidn, los becarios deberdn:

i. Mantener su calidad de alumno regular en el extranjero. Cualquier cambio en
esta situacion deberd ser informada a Becas Técnicos para Chile, en un plazo
maximo de 48 horas contadas desde que ocurra el hecho.

i. Cumplir con las exigencias impuestas por la IEE donde se cursardn los estudios
durante su permanencia en el extranjero, y también durante la realizacién de
los componentes o médulos en Chile, en caso que corresponda.

iii. Becas Técnicos para Chile no se hace responsable de conductas impropias
realizadas por el becario, gue signifiquen o puedan significar una infraccidn
tanto a la normativa interna de los establecimientos de estudios en el extranjero,
como infraccién del crdenamiento juridico del pais al cual fue destinado. Toda
consecuencia que se desprenda de este acto serd de exclusiva
responsabilidad del becario y deberd asumir las penas, sanciones y/o costos
asociados, de acuerdo a la normativa del pais donde desarrolla la beca de
estudios.

iv. Alcanzar el porcentaje de asistencia exigido como minimo para la aprobacion
y término satisfactorio en la pasantia, cumpliendo con los estdndares de
rendimiento apropiados para cada establecimiento en el extranjero.

Remitir, cuando Becas Técnicos para Chile lo solicite, certificado con las
calificaciones obtenidas mediante documento oficial emitido por la IEE, para
efectos de acreditar el progreso de sus estudios, con inclusion de certificado donde
se explique el rango de aprobacién y la nota minima y maxima posible de obtener.



18.6. Informar en tiempo vy forma, a Becas Técnicos para Chile, en caso de tener que

18.7.

18.8.

18.9:

18.10.

18.11.

ausentarse de cualquier actividad académica, ya sea del pais o ciudad en donde
el becario realiza sus estudios, por razones de salud, personales, fuerza mayor u otra.

Cuando el programa de estudios asi lo determine, el becario deberd informar a
Becas Técnicos para Chile los traslados a paises distintos en donde realiza sus
estudios. En este caso se mantendrdn sin variacion los beneficios de la Beca
otorgada inicialmente, a excepcién de los pasajes de retorno a Chile, que podrén
ser emitidos desde el Ultimo pais de residencia del becario por motivos de estudio.

Informar a Becas Técnicos para Chile, mediante certificado médico, cualquier
situacién relacionada con la salud del becario, para efectos de considerar un
permiso sin suspension de Beca.

Entregar toda la informacién que BTCH requiera, hasta el momento en que se dicte
la resolucidon administrativa de término satisfactorio de su Beca, que corresponde
con el fin del periodo de retribucion.

Cumplir con las obligaciones de retorno al pais y retribucidn, que se indican en las
presentes Bases.

Cumplir con las demds obligaciones que se indiquen tanto en las presentes bases
como en los convenios suscritos entre el becario y el Ministerio de Educacidn.

19. RETORNO AL PAIS Y RETRIBUCION

19.1. Al término de los estudios de la beca, el becario deberd retornar a Chile, situaciéon

19.2.

que acreditard mediante el sello de entrada al pais estampado en su pasaporte
por Policia Internacional. Una fotocopia simple de dicho sello deberd ser remitido a
Becas Técnicos para Chile, en el tiempo y forma que éste indigue.

El becario deberd acreditar a Becas Técnicos para Chile, la obtencion de Ia
certificacidn de aprobacidén y término satisfactorio del programa  de
perfeccionamiento técnico, emitida por la IEE, a fravés de copia legalizada ante
Notario PUblico, de acuerdo a los plazos y condiciones sefalados en los convenios
de Beca 0 comunicados por BTCH.

- 19.3. Asimismo, al regresar al pais, el becario deberd acreditar el cumplimiento del
. patrocinio, es decir su reincorporacion ala funcion docente o de agente educativo,

de preferencia en el mismo establecimiento o institucidn patrocinadora. La
acreditacion podrd reaqlizarse, por ejemplo, mediante un certificado suscrito por et
mismo patrocinador informando este hecho. Deberd presentar el mismo certificado
al cumplirse un afio desde que reinicia sus actividades como formador o agente
educativo.

Dentro del ano en que el becario debe ejercer como formador o agente educativo
en el establecimiento o institucion patrecinadora, deberd entregar la informacién y
verificadores gue solicite Becas Técnicos para Chile, con el objeto de medir la forma
en que se aplican en dicho establecimiento las competencias adquiridas con la
realizacion del programa de perfeccionamiento, en relacién al criterio de
evaluacion "Objetivos y razones en las que el candidato funda la postulacién”
sefalado en el numeral ¢ de las presentes bases.




20. SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES POR PARTE DEL
BECARIO ‘

20.1. El Ministerio de Educacidn, a través de Becas Técnicos para Chile, se reserva el
derecho de exigir al becario la restitucidon de la tolalidad de los beneficios
economicos entregados respecto de aquellos becarios que sean expulsados,
eliminados, suspendidos o0 abandonen su programa de estudios en el extranjero, sin
causa justificada, asi como a quienes hayan alterado sus antecedentes o informes,
o que no cumplan con las obligaciones inherentes a su condicidn de becario
establecidas en las presentes Bases, en los convenios respectivos v en el Decreto
Supremo N° 664, del afo 2009, del Ministerio de Educacidn, y sus modificaciones.

20.2, Ademds, éstos no podrdn postular o participar nuevamente en cualquiera de los

concursos establecidos en el Decreto Supremo N° 664, del aho 2009, del Ministerio
de Educacion, y sus modificaciones.

21. CONDICIONES EXCEPCIONALES

El Ministerio, a través de Becas Técnicos para Chile, en situaciones excepcionales y sdlo
previa evaluacion de los antecedentes correspondientes, podrd aceptar solicitudes por
parte de los becarios para suspensién de la Beca, renuncias, entre ofras.

22. INTERPRETACION DE LAS BASES

El Ministerio de Educacion, a través de Becas Técnicos para Chile, se encuentra facultado
para interpretar y determinar el sentido y alcance de estas Bases, en caso de dudas y
conflictos sobre su contenido y aplicacién.

Los postulantes, por el sdlo hecho de serto, aceptan en todos sus términos las presentes
bases, asi como lo sefialado en el acto administrativo que aprueba la némina de seleccidon
emitida por el Ministerio de Educacién, sin perjuicio de los derechos que le otorga la
legislacién vigente.

Los Anexos, aclaraciones y notas a pie de pdgina, pasardn o formar parte intfegrante de
estas Bases para todos los efectos legales, las cuales se publicardn en el sitio web
www .tecnicos.mineduc.cl.

23. CONVOCATORIA, DIFUSION Y PLAZOS

La presente convocatoria serd publicada en un diario de circulacién nacional y en el Sitio
Web de Becas Técnicos para Chile: www.tecnicos.mineduc.cl.

El plazo para la presentaciéon de las postulaciones en papel y en linea serd de ocho (8)
semanas corridas a contar de las 12:00 hrs. PM del dia de la publicacién de Ias presentes
bases en el Sitio Web www tecnicos.mineduc.cl, y hasta las 12:00 hrs'® PM del Ultimo dia,
segun se indique en el aviso publicado en el diario de circulacidn nacional; en caso que
sea sabado, domingo o festivo, serd el siguiente dia habil.

Las postulaciones en papel deberdn entregarse o enviarse por correo postal prioritario a
la oficina de Becas Técnicos para Chile, ubicada en calle Avda. Alomeda Libertador
Bernardo O'Higgins 1371, Oficina de partes, piso 1, Santiago, Regidn Metropolitaong, de
lunes a viernes en horario de 09:00 a 14:00 horas, en el mismo plazo indicado en el parrafo
anterior.

'8 Hora conlinental de Chile, Region Metropolitana



Sila postulacion es enviada por correo certificado, Courier, bus o correo rdpido, la fecha
del timbre de despacho o envio debe contener, como fecha Ultima, el dia v la hora del
cierre del proceso de postulacién.

Toda postulacion entregada fuera de plazo serd considerada Fuera de Bases.
Una vez enviada y cerrada la postulacion, en ningdn caso podrdn adjuntarse nuevos

antecedentes y/o documentacién para este fin, en ninguna de las etapas posteriores del
proceso.

24. INFORMACIONES

Las consultas a que den origen las presentes Bases o las que se refieran al soporte
informatico de la plataforma de postulacidon, deberdn ser dirigidas a través del correo
electréonico tecnicosparachile@mineduc.cl. :

Solo se contestardn consultas sobre las Bases, hasta tres (3) dias hdbiles antes del cierre de
la convocatoria, alas 17:00 horas {(hora continental de la Regidn Metropolitana de Chile).

Las consultas referidas a soporte informdtico sélo serdn recibidas hasta 48 hrs. antes del
cumplimiento del plazo del cierre de postulacién.

Las aclaraciones y respuestas serdn enviadas hasta el dia hdabil anterior al cierre del
presente concurso, a las 12:00 horas (hora confinental de la Regién Metropolitana de
Chile).

Para informaciones respecto a las presentes Bases, se podrdn contactar a:

Becas Técnicos para Chile
Sitio Web: www.tecnicos.mineduc.cl
Correo Electrénico: tecnicosparachile@mineduc.cf
Mesa central: (56-2) 2406 73 93

Direccidon: Avda. Alameda Libertador Bernardo O'Higgins 1371, Cficina 714, piso 7,
Santiago, RM.

Horario de atencion: lunes a jueves entre las 09:30 a 13:30 y de 15:00 a 17:30 horas y el dic
viernes 09:30 a 13:30 y de 15:00 a 16:30.

ANEXO |

MONTOS POR CONCEPTO DE MANUTENCION MENSUAL SEGUN COSTO DE VIDA DEL
PAIS DE DESTINO.

Pais
Pais Manutencién mensual
Becario USS
Espana 1.538

México 1.429




ANEXO Il ]
INSTRUCTIVO DE EVALUACION

1.- INTRODUCCION:

La etapa de evaluacion de las postulaciones presentadas en los concursos de Becas
Técnicos para Chile (BTCH) del Ministerio de Educacién, es redlizada por un Comité de
Evaluacién, compuesto por evaluadores externos al BTCH. La metodologia utilizada,
consiste en la denominada “evaluacidén por pares”, ampliamente utilizada en procesos de
educacion y capital humano, lo gue garantiza que los antecedentes de cada postulante
al concurso son analizados por un minimo de dos evaluadores diferentes.

E Comité de Evaluacién estd conformado por expertos relevantes de los sectores
productivos y/o de las disciplinas incluidas en la oferta educativa del concurso, asi como
por destacados docentes de instituciones de educacién superior vy media Técnico
Profesional del pais. El referido Comité cuenta con un Coordinader especifico para el drea
de Técnico en Pdrvulos, los Formadores de Educacion Media Técnico-Profesional, ademds
de coordinadores para las dreas disciplinarias, los cuales son expertos de vasta trayectoria
y prestigio en su especialidad.

Para conocer la lista de evaluadores que componen el Comité de Evcluccnon visite la
pdgina web: en el sitio web www., Tecnlcos mineduc.cl.

El procedimiento realizado por el Comité de Evaluacion para asignar el puntaje final a
cada postulacidn, comprende tres etapas. La primera es una revision remota de cada
postulacién mediante la citada “evaluaciéon por pares”, redlizada independientemente
por dos evaluadores, quienes no conocen el resultado del andlisis realizado por los otros
expertos. La segunda, es una revisidn remota de discrepancias, es decir, en aquellas
evaluaciones cuyos puntajes totales asignados por ambos evaluadores difieran en mds de
un 20% sobre el puntaje maximo asignable, los antecedentes se presentardn a un tercer
evaluador y el puntaje final se calculard obteniendo el promedio entre el asignado por
este y el puntaje mds cercano de los evaluadores participantes de la etapa anterior. La
tercera etapa consiste en la realizacidén presencial de un Panel de Evaluacion,
conformado por evaluadores del correspondiente Comité de Evaluacion, cuya funcién
es: consensuar el puntaje final de acuerdo a cada criterio y sub-criterio, y sus
correspondientes ponderaciones segun las bases concursales; revisar inconsistencias en
puntuacion enfre postulaciones con antecedentes académicos similares; y asignar
puntuacién de variables de evaluacion y/o bonificaciéon de naturaleza cuantitativa.

2.- ESCALA Y CRITERIOS DE EVALUACION:
Escala:
La escala de puntaje comprende el rango de 0 (cero} a 5 (cinco) puntos, de acuerdo con

el numeral 9.2 de las bases concursales. Las categorias o rdbricas se encuentran
conceptudlizadas de la siguiente forma:

EXCELENTE ~ 5§ puntos - La propuesta cumple / aborda de manera muy sobresaliente todos los aspectos
relevantes del criterio en cuestién. Cualquier debilidad es muy menor.

MUY BUENO - 4 puntos - La propuesta cumple / aborda los aspectos del criterio de muy buena manera,
aun cuando son posibles ciertas mejoras,

BUENO - 3 puntos - La propuesta cumple / aborda los aspectos del criterio de buena manerq, aungue
requiere ciertas mejoras.

REGULAR - 2 puntos - La propuesta cumple / aborda en términos generales los aspectos del criterio, pero
existen importantes deficiencias.

DEFICIENTE - 1 punto - La propuesta no cumple / aborda adecuadamente los aspectos del criterio ¢ hay
graves deficiencias inherentes.

NO CALIFICA - 0 puntos - La propuesta no cumple / aborda el criterio bajo andlisis o no puede ser
evaluada debido a la faita de antecedentes ¢ informacion incompleta.




El Comite de Evaluacidon, al ulilizar la escala sefclada para cada sub-criterio de
evaluacién y teniendo en cuenta las ponderaciones descritas en numeral 9.4, entregarg
un puntgje final de evaluacion a cada postulacidn que serd expresado con nimeros
enteros y decimales. El proceso de evaluacion no contempla fundamentacién de las
evaluaciones en términos cudlitativos, sino que sdlo en términos cuantitativos. Dicho lo
anterior, no existen registros o actas que contengan comentarios v ofros elementos
distintos a los puntajes asignados a cada item, ya que éstos constituyen fa evaluacién
misma traducida en el puntagje final.

La consignacidn de los fundamentos de cada asignacion numérica (puntoje) enlas bases
concursales, se implementa para evitar cualquier falta de objetividad o transparencia
durante el proceso, de manera que todos los postulantes y evaluadores conozcan de
antemano la justificacion de cada puntaje de conformidad con la normativa vigente.

3.- PUNTUACIONES:

A continuacion, se sefiala el detalle de las escalas que determinan la eleccién de!
puntaje para cada sub-criterio.

A.- Modalidad TSEP:

I. Criterio “Anfecedentes académicos del postuiante"”, sub-criterio “Promedio final de

notas obtenidas en la educacién superior”:
Promedic de notas

Promedic de notas Puntajes
6,5-7,0 5 pts.
6.0-6,4 4 pts.
55-5.9 3 pts.
5,0-5.4 2 pts,
4,5- 4,9 | pts.
4,0-4.4 0 pts.

:

Il. Criterio "Antecedentes académicos del postulante”, sub-criterio “Nivel de acreditacion
de la institucion de titulaciéon':

Nivel* Puntajes

Acreditada por 6 -7 anos 5 pis.

Acreditada por 5 afos 4 pfs.

Acreditada por 4 ¢ros 3 pts.

Acreditada por 3 anos 2 pts.

Acreditada por 1-2 afios 1 pts.

Autdnoma no acreditada 0 pts.

Sin autonomia ni acreditacion 0 pis.

* De acuerdo con la informacién oficial de la Comision Nacional de Acreditacion {CNA) al momento
de la postulacién del candidate.

llt. Criterio "Trayectoria y experiencia laboraol y educativa del postulante™, sub-criterio
“Afios de experiencia laboral [disciplinaria) del postulante™:

Afos de experiencia disciplinaria Puntajes
6 0 mds anos de ejercicio educativo posterior ala titulacién de técnico de nivel
. 5 pts.
superior
4 o més afos de ejercicio educativo posterior a la titulacion de técnico de nivel 4 ofs
superior, perc menos de é ahos ] pIs.
Mas de 2 anos de ejercicio educativo posterior a la titulacién de técnico de nivel 3pts

superior, pero menos de 4 anos




2 anos [exactos) de ejercicio educativo posterior a la titulacidn de técnico de nivel

- 2 pts.
superior
2 anos (exactos) de ejercicio educativo, considerando periodo previc a la titulacié | ots
de técnico de nivel superior ps.
Experiencio no puede ser evaluada debido a la falta de antecedentes o 0 ofs
informacidn incompleta P1s-

IV. a) Criterio “Antecedentes académicos del postulante", sub-criterios “Presencia,

calidad y pertinencio de Ila articulacién formativa y/o educacién continua del
postulante” y "Presencia, calidad y pertinencia de reconocimientos de tipo académico
y/o formativo"; b) Criterio "Trayectoria y experiencia laboral y educativa del postulante”,
sub-criterios "Trayectoria de desempenio en la funcién educativa del postulante”, " ARos
de experiencia laboral del postulante en educacion Parvularia” y "Presencia, calidad y
pertinencia de reconocimientos de frayectoria y/o experiencia laboral”; ¢} Criterio
“Objetivos y razones en las que el candidato funda lo postulacion”, sub-criterio
“Claridad, consistencia y factibilidad de los objetivos y el proyecto de retorno del
postulante”; d) Criterio "Contexto del establecimiento participante”, sub-criterio:
“Existencia y relevancia de proyectos y/o programas de intervencidon educativa en el
establecimiento”; e) Criterio "Cartas de recomendacion que presenta el postulante”,
sub-criterio "Potencial previsto en el candidato en virtud de antecedentes concretos de
su trayectoria formativa o faboral”:

Escala® Puntajes
Excelente 5 pts.
Muy bueno 4 pts.
Buenc 3 pts.
Regular 2 pfts.
Deficiente 1 pts.
No cdlifica 0 pfts.

* De gcuerdo g las nabricas descritas en seccion 2. del presente anexo.

B.- Modalidad EMTP:

Criterio "Antecedentes académicos del postulante”, sub-criterio "Promedio final de
notas obtenidas en la educacién superior":

Promedic de notas Puntgjes
6.57.0 5 pis.
6,0-6,4 4 pls.
5,5-5,9 3 pts.
5,0-5.4 2 pis.
4,5- 4,9 1 pts.
4,0-4.4 0 pis.

Criterio "Anfecedentes académicos del postulante", sub-criterio “"Nivel de
acreditacion de la institucién de titulacion':

Nivel* Puntgjes
Acreditada por 6 - 7 afigs 5pts.
Acreditada por 5 aios 4 pfis.
Acreditada por 4 ainos 3 pts.
Acreditada por 3 ahos 2 pis.
Acreditada por 1-2 afeos 1 pis.
Auténoma no acreditada 0 pts.
Sin autonomia ni acreditacion 0 pts.
* De acuerdo a la informacidn oficial de la Comisidn Nacional de Acreditacion {CNA} al momentc de la
postulacién del candidato.




I. Criterio "Contexto del establecimiento pafrocinante”, sub-criterio “Nivel de
vulnerabilidad del establecimiento {medido en indice IVE)":

Nivel* Puntgjes
La mavyoria de los alumnos del establecimiente se ubican en 19y 29 pricridad 5 pts.
en el indice IVE
Los alumnos que se ubican en 19y 2° prioridad en el indice IVEno son 0 pts.
mayoria dentro del establecimiento

* De acuerdo a lainformacién oficial de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB) al
momento de la postulacién del candidato.

. Ciriterio "Contexto del establecimiento patrocinante”, sub-criterio "Pertenencia del
establecimiento a la red de educaciéon publica™:

Nivel* Puntgjes
El establecimiento es de dependencia Municipal o de 5 pts.
Corporacion Municipal de Administracidn Delegada
E establecimiento no tiene dependencia de la red de educacidn 0 pts.
publica

ll. Criterio "Contexto del esfablecimiento patrocinante”, sub-criterio "Cantidad de
docentes del mismo establecimiento admisibles en la postulacion”:

Nivel* Puntaqjes
Se recibe mdas de una postulacidn admisible del mismo 5 pts,
establecimiento
Se recibe una postulacidn admisible del establecimiento 0 pts.

IV. q) Criterio "Antecedentes académicos del postulante”, sub-criterios “Presencia vy
calidad de educacién confinua (y/o articulaciéon formativa), y pertinencia con la
funcién docente desempefada” {ademds de la escala incluida mds abagjo, cabe
sefialar que este subcriterio es analizado considerando la relacién entre el titulo de
educacion superior del postulante, con sus posibles estudios complementarios y la
labor docente desemperfiada en el establecimiento EMTP patrocinador] y “Presencia,
calidad y pertinencia de reconocimientos de tipo académico" ;

b) Criterio “Trayectoria, experiencia laboral y docente del postulante”, sub-criterios
“Calidad y pertinencia de la experiencia laboral distinta o la de formador EMTP",
“Trayectoria de la experiencia docente EMTP" y "Presencia, calidad y pertinencia de
reconocimientos de trayectoria y/o experiencia laboral (docente u oftras),
certificaciones técnicas como especialista™;

c) Criterio "Objetivos y razones en las que el candidato funda la postulacion”, sub-
criterio "Claridad, consistencia y factibifidad de los objetivos y el proyecto de retorno
de! postulante” {ademds de la escala incluida mds abajo, cabe sefalar que este
subcriterio es anadlizado considerando tanto la informacidén declarada por el
postulante en el formulario de postulacidn, como también la consignada en el
Formulario de Acreditacidn de Experiencia como formador en establecimiento EMTP
Patrocinador);

d} Ciriterio “"Confexfo del establecimiento patrocinante”, sub-criterio "Contexto de
articulacion y/o vinculacién del establecimiento con el medio” (ademds de la escala
incluida mds abagjo, cabe sefialar que este subcriterio es analizado considerando la
informacidén proporcionada en el Formulario de Acreditacion de Experiencia como
formador en establecimiento EMTP Patrocinador);

e) Criterio “Cartas de recomendacion que presenta el postulante”, sub-criterio
“Potencial previsto en el candidato en virfud de antecedentes concretos de su
trayectoria formativa o laboral™;



Respecto a dichos subcriterio, se dplliccn las siguientes puntuaciones:

Escala* ' Puntajes
Excelente 5 pts.
Muy bueno 4 pts,
Buenc 3 pts.
Regular - 2 pts.
Deificiente - 1 pts.
No califica . 0 pts.

* De acuerdo con las ribricas descritas en seccion 2. del presente anexo.

C.- Modalidad ESTP:

|. Criterio "Anfecedentes acaodémicos del postulante", sub-criterio “Promedio
final de notas obtenidas en la educacidn superior":

Promedio de notas Puntajes
4,5-7.,0 5 pts,
6,0-6,4 4 pts.
55-5.9 3 pts.
5,0-5,4 2 pts.
4,5-49 1 pts.
4,0- 4,4 0 pts.

It. Criterio "Antecedentes académicos del postulante”, sub-criterio “Nivel de
acreditacion de la institucién de titulacion':

Nivel* Puntajes
Acreditada por 6 - 7 afios S pls.
Acreditada por 5 anos 4 pis.
Acreditada por 4 anos 3 pts.
Acreditoda por 3 anos - 2 pls.
Acreditada por 1-2 afos 1 pis.
Auténoma no acreditada 0 pis.
Sin autonomia ni acreditaciéon 0 pts.
* De acverdo con la informacidn oficial de la Comisidn Nacional de Acreditacién
{CNA} al momento de la postulacion det candidato.

fil. a) Criterio "Antecedentes académicos del postulante”, sub-criterios “Pertinencia de
la formacién superior respecto del Grea de docencia” (incluyendo variante que
considera “lafs) pasantiafs) de su(s] ultima(s] beca(s}”), "Presencia, calidad y
perfinencia de la arficulacién formativa y/o educacion confinuag” fincluyendo
variantes que no consideran pasantias de Programa) y "Presencia, calidad y
pertinencia de reconocimientos de fipo acadeémico”.



b) Ciriterio "Trayectoria y experiencia laboral del postulante", sub-criterios “Calidad y
pertinencia de la experiencia laboral disciplinaria”, " Afos de experiencia laboral del
postulante en educacién superior, relacionando darea de docencia con drea de
postulacién” y “Presencia, calidad y pertinencia de reconocimientos de frayectoria
y/o experiencia laboral” (sin considerar seleccidén para becas del Programa]).

c} Criterio "Objetivos y razones en las que el candidato funda la postulacidn”, sub-
criterio "Claridad, consistencia y facfibilidad de los objetivos y el proyecto de retorno
del postulante” [incluyendo variante “Claridad, consistencia, coherencia y
factibilidad de los objetivos y el proyecto de reforno del postulante, en relacion a los
antecedentes de su(s) beca(s) anterior{es) del Programa’).

d) Criterio "Cartas de recomendacion que presenta el postulante”, sub-criterio
“"Potencial previsto en el candidato en virtud de antecedentes concretos de su
trayectoria formativa o laboral” (incluyendo variante que considera “en particular su

Y : P
condicién como ex becario"): :

Escala* Puntajes
Excelente 5 pts.
Muy bueno ' 4 pts,
Bueno 3 pis.
Regular 2 pts.
Deficiente 1 pts.
No cdlifica 0 pis.

* De acuerdo con las ribricas descritas en seccidén 2. del presente anexo.

e) Criterio “Cantidad de docentes de la institucion”, sub-criterio "Cantidad de docentes
de la misma sede de la institucidn patrocinante™:

Nivel* Puntaies
Se recibe mas de una postulacidén admisible S pts.
de la misma sede de la institucién
patrocinante.
Se recibe una postulacién admisible de la 0 pts.
sede de la institucidn patrocinante.




ANEXO 1l

PROGRAMAS DE PERFECCIONAMIENTO TECNICO

A continuacidn, se presentan las fichas de los programas con el detalle de sus contenidos.

AREA FORMADORES - EDUCACION

o COMPETENCIAS PRACTICAS Y DE INNOVACION, PARA TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
EN EDUCACION DE PARVULOS. ESPANA - FICHA N°1

e DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA DOCENCIA EN EDUCACION MEDIA
TECNICO PROFESIONAL, ESPANA - FICHA N° 2 ‘

e DIPLOMADO EN DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES PARA LA DOCENCIA
EN EDUCACION SUPERIOR TECNICO PROFESIONAL, MEXICO - FICHA N° 3

e DESARROLLO DE METODOLOGIA PARA LA DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
TECNICO PROFESIONAL, ESPANA - FICHA N°4

FICHA N° 01 ' Formadores - Educaciéon

e o o _— = A

" | COMPETENCIAS PRACTICAS Y DE INNOVACION PARA TECNICOS

Nombre del Programa . DE NIVEL SUPERIOR EN EDUCACION DE PARVULOS

R

] , . Dirigidoa e Técnico de Nivel Superior en Educacién de Parvulos.
periil | Experiencia | e Al menos 2 afos de experiencia laboral como parte de un
académico y tlaboral | equipo pedagdgico de Educacion Parvularic.

| | Técnico de Nivel Superior en Educacién de Parvulos, que se
E[ Otros requisitos [ desempefe en la red de Instituciones Publicas [JUNJI, Integra y
' JLVTF - Municipales)

profesional

!

.4

Requisitos | Idioma de

idlométicos | importicion || “P9"®!

T - . Minimo:12
! :
| Cupos | Méximo: 12
b " | 2 meses de formacion presencial y 4 meses de formacion previa on
?} line. Con una duracion toial de 460 hrs distribuidas en 220 hrs on line
! Duracion del y 240 hrs presenciagles. La carga horaria semanal es de 30 hrs para la
programa formacién presencial y 14 hrs la formacidn on line.

B ' En cualquier caso, los beneficios de la beca serdn aplicables sélo

Descripcién . _al periodo de estudios en el exiranjero).

de! progreama 1 - ' El objetivo del Programa de Técnico en Educacién Parvularia es
de s capacitar a protesionales que colaboren en las diversas institucicnes
perfecciona . - de atencidn a nifios/as de 0 a 6 afios y apoyen la labor educativa
miento ; dbjeﬁvo del ' de los diferentes profesionales que irabajan con estos menaores,
sobre fodo de los maestros de educacion de parvulos, enlas tareas
programa . de cuidado y ensefianza y atencidn de [os nifios. £l objetivo principal
. , ' del programa es ofrecer una formacién especifica y de calidad a
i - l'los profesionales implicados en la atencién educativa, sonitaria y
1 . social de nifios de 0 a 6 afios.

} Certificacién a TECNICO EN EDUCACION DE PARVULOS. (Competencias
\‘; obtener ' practicas y de innovacion). '




e e A e

' ' Las COMPETENCIAS trabajadas y que se logrardn adauirir tras la
: ' finalizacién del programa son las siguientes:
i .« Colaborar en aclividades de alimentacion, de salud, higiene y
: cuidado de los nifios menores de 6 aios.
i -« Conocer las estrategias de intervencién ante riesgos e incidencias
i fisicas de los alumnos.
! . « Saber comunicarse con los nifos de pdrvulos y resolver las
} situaciones que surjan en |a interaccidon con ellos.
[n Principales . f:olot?oror en actividades administrativas en ias instituciones
| contenidos del infantiles. L ,
E - » Adquirir fundamentos bdsicos de conducta y de psicologia de los
i programa nifios de 0 a é anos.
L e Aprender .nociones bdsicas de diddctica v de recursos y
. estrategias educativas.
i © +Capacitar a los participantes proporciondndoles conocimientos y
' - desarrcliando habilidades en el fomento de g creatividad, g
5 creaciéon artistica y la estimulacidn de la imaginacién. Visitas
. practicas se realizardn colegics y escuelas infantiles con los que el
| . CSEU Lo Sdalle tiene convenio para redlizar practicas a lo largo de 25
:g | horas.
: Institucion Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle
informacién : URL hitp://www lasallecentrouniversitario.es/Paginas/default.aspx
de IEE e et
| Ciudad Madrid
- Pais ! Espafa

FICHA N° 02

| g i <

Nombre del Programa

Formadores - Educacion

| DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA DOCENCIA EN
EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

y profesional

Perfit cgcadémico

|
I Al
| | e Titulo Técnico de Nivel Superior o Titulo Profesional sin
E Dirigido & | Iicgncioturc. ﬁcbilitodos por el Ministerio de .Educogién. de
; Chile para ejercer la funcidn docente en liceos técnico-

. profesionales.

1 Experiencia . & Al menos 5 anos de experiencia laboral como docente en
| Laboral _liceos técnicos profesionales.

programa de

Q

perfeccionamient L .

4 | Desaroliar la_ funcién docente en algun modulo de
| . - especialidad técnico profesionall, en cualquier
Ofros requisitos ' establecimiento de Ensefanza Media Técnico-Profesional
| I - reconocido por el Ministerio de Educacién.
_ Requisitos Idioma de : N
| _idiomdticos | imparticion _§ =P
Cupos Minimo: 10
LRSS Méwimo: 15
;. i 3.5 meses en Espafia, con un trabgjo de diagndstico previo en
| Chile de 1 mes y medio y una parte final de 3 meses, alretormo
., a Chile, esta Ultima etapa, con el fin de verficar o
Duracién del ) iy g
programa implantaciéon  del proyecto en el establecimiento
Descripcién del patrocinante.

| En cualguier caso, los beneficios de la beca serén aplicables
. al periodo de estudios en el extranjero.

| Objetivo del
| programa

Implantar un cambio metodolégico y didactico en su centro
I educativo de origen, mediante la aplicacidon de
| conocimientos y experiencia acumulada en la formacion. Al
| finalizar esta accion formafiva, el docente adquirira las
competencias necesarias para el despliegue de un modelo
de ftrabgjo basado en el aprendizaje colaborativo,
trabajando por retos y con un sistema de evaluaciéon basado
i en |a evolucidn de competencias.




| Cerfilicacién a

obtener

Diploma de TKNIKA Centro de Innovacion para la Formacidn |
Profesional.
Certificado acreditativo emitido por LANBIDE Servicio Vcsco |
“de Empleo.

Principales

! contenidos del

_programa

J|_El programa esta certificado por CPEIP — Mineduc.

Contexto educativo

Metodologias diddacticas para fa ensefanza

Método de andlisis objeto.

Método de simulaciones.

Método de casos.

' Trabajo en equipo, motivacién e Innovacién metodoldgica
en la formacién,.

El porgué del cambio metodologico

Aprendizaje colaborativo

| Método Problem Based Llearning: construccidn de retos
| didacticos '

' Evaluacién por competencios

Diserio de proyecto de trasferencia

Practicas en centros educativos de formacion profesional v
talleres Ejecucién del proyecto de transterencia.

>

Institucion

| Fundccién Zubigune

- Informacién de
IEE

URL

hHp://M.Ihusurbi[.eus/web/es fundacion zubigune.aspx

Ciudad

Renteriq, Pais Vasco

Pais

Espafia

1 FICHA N° 03

|| SRS

Formadores - Educacion

Nombre del Programa

DIPLOMA EN DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES EN
EDUCACION SUPERIOR TECNICO PROFESIONAL

B

e Formador de Técnicos de Nivel Superior y/o Profesionales

i I Dirigido a de carreras de hasta 8 semestres (sin licenciatura) dictadas
Perfil académico y 1 B B en CFT e IP acreditados.
profesional i Expenencm e Al menos 5 anos de experiencia Docente en instituciones
i Laborgl: de Educacién Superior acreditadas.
i Titulo Técnico de Nivel Supericr y/o Profesionales de carreras
j de hasta 8 semestres (sin licenciatura)
. Ofros requisitos Estar ejerciendo como formador de Educacién Superior
g Técnico Profesional, al momento de la publicacién de la
_; presente convocatoria, en una institucion de formacion
L 4. . lTécnica (CFT o IP), acreditada.
Requisiios | Idioma de Espariol
- idiomaticos 2 imparticion
T ] Minimo: 6
, f Cup s Maximo: 15
Descripcion del === N — - -
programa de ; . 4 meses que se realizardn: 2 meses onllnle,. equwolgntes alz20
perfeccionamiento Duracion del || horas y dos meses presenciales en México, equivalentes a
! programa \ 320 horas. En cualquier caso, los beneficios de la beca seran

3

| aplicables al periodo de estudios en el extranjero.




Conocer el enfoque educativo de la Educacidon Basada en
Competencias el cual plantea la necesidad de desarroliar
 hdbitos de aprendizaje permanente y  generar
‘[ competencias para construir  conocimiento  {saber),
| desempenfarse eficazmente {saber hacer) y aplicarlo en fa
" vida profesional y social {ser}.
[
\

Objetivo del

rograma o L
prog Se espera gque los participantes sean capaces de disefiar un

curriculum con este enfoque y adquirr las competencias
necesanas que les permitan cumplir satisfactoriamente con
su ensefianza de 10s contenidos y se incremente la calidad
_educativa demanda en fa actualidad

’ Dlplomo de la institucién educativa. Certifica ia

E participacion en el programa 'y las competencias
1

i

Cerlificacion a

obtener adguiides.
e La educacién basada en compeiencms (EBC)
;e Disefo de contenidos curriculares con enfoque de la EBC
. ® Construccién y planificacién basada en el enfoque de
- competencias.
' o Perfil del docente basado en competencias
. e Perfl de la escuelad en o que se promueven
Principales competencic!s .
contenidos del * Refosydeso_ﬂos enla proc’ncc docente o
programa - o Competencias profesionales para el ejercicio de la

‘ docencia

. Intervencidn especifica que permite al becado poner en
prdactica sus conocimientos de acuerdo con su profesion en
un ambiente laboral una vez que ha concluido el proceso
de capacitacién, Dicha préctica seré redlizada en
instituciones educativas con posicionamiento relevante enia
ciudad de Pachuca.

rlﬁsiifuc.ién - Tecnolégico de Monterrey

‘ URL . hh‘Ds Htec mx/es
informacionde IEE - - - .. . e

ClUdOd ) Pachuca, Hidalgo

Pails | México
PR pre .= - - oa ey - —— —
T T L _
FICHA N° 04 Formadores - Educacion :
Nombre del Proaram " DESARROLLO DE METODOLOGIAS PARA LA DOCENCIA EN |
ombre delFrogramd ' EDUCACION SUPERIOR TECNICA PROFESIONAL I

e Formadores de T&cnicos de Nivel Supenor y/o Profesionales de
Dirigido o carreras de hasta 8 semestres (sin licenciatura) dictadas en CFT/IP
Perfil B __acreditados.
académicoy Experiencia Al menos 5 afios de experienciac Docente en Instituciones de
profesional  Laboral __Educacion Superior acreditadas.
' ¢ Titulo Técnico de Nivel Superior o su equivalente (Tecndlogos sin
licenciatura y Técnico Universitario).
- Titulo Profesional sin licenciatura.

" Poseer al menos cinco (5] afos de experencia laboral {no

Otros _necesariamente continuos), como formador de técnicos de nivel
requisitos v supenior o de profesionales de hasta ocho (8) semestres sin
- 1eq - licenciatura.

| Estar ejerciendo como formador de Educacion Superior Técnico
' Profesional, al momento de la publicacion de la presente
\ convocatoria, en una institucion de formacién Técnica (CFT/ IP
| acreditado)

Requisitos Idiomo de .
Espcnol




Descripcién

det programa

de
perfecciona
miento

- Duracién del
. programa

| Minimo: 15

- Maximo: 15

" 6 meses en el desarrollo del programa de formacidn, (incluyendo el

- periodo de vacaciones).

- Dentro de este periodo se realizarad una estadia de 2 meses en el Pais

- Vasco. En cudiquier caso, los beneficios de la beca serdn aplicables
al periodo de estudios en el extranjero. :

a

i Objetivo del
| programa

e

" Cerlificacién
- a obtener

Bl principal objetivo del cambio metodolégico es incorporar nuevos
- contextos de aprendizgje al aula que permitan un mejor desarrollo
" de las competencias profesionales del alumnado en su proceso de
"aprendizaje, centrade en las competencias técnicas, las
competencias transversales, al fomento de la  cultura
, emprendedora y el desamollo del pensamiento creativo. Lo mejora
- del alumnado en estas competencias supone a futuro, una
- oportunidad de mejora también para la competitividad de nuestras
L empresas y organizaciones. )
- En esta formacidn, se utilizardn metodologias activo-colaborativas,
buscando principalmente el desarrollo de las competencias de los
' docentes para andlizarlas, valorar su pertinencia y adecuacion a su
- contexto, y, en consecuencia, poder aplicarlas de manera eficiente
_para el desarollo de sus alumnos_y alumnas.

- Diploma de TKNIKA Centro de Innovacién para la Formacion f
. Profesional, érgano del Departamento de Educacion del Gobiemo
- Vasco.

~ Certificado de la Vice consejeria de Formacién Profesional del Pais

1
i
i
£
i

Principales
i contenidos
i del

5 programa
!

i

1
I
1
.I
I!
|
‘
i

_Vasco, érgano del Departamento Educacién del Gobierno Vasco. |
Los docentes participantes en el programa lograr@n competencias
para desarrollar su actividad profesional en el dmbito publico y
" privado, en centros o entidades que impartan formacién
- profesional  basGndose en nuevas metodologias activo-
- colaborativas. -
. Los docentes participantes aprenderdn a:
 Crear equipos de alumnos dependiendo del objetivo de lo
- actividad activo-colaborativa a proponer.
" Entender vy aplicar diferentes metodologias activo-Colaborativas:
andlisis, simulacién, casos, IBL, PBL, etc.
- Empatizar con el alumne en su cambio de rol como actor principal
- de su aprendizgje.
- La formacion presencial se complementa con practicas en Centros
. de Formacidn Profesional de! Pais Vasco.
Practicas en ceniros de Formacién Profesional: Teniendo en cuenta
" la especialidad vy familia profesional de cada parficipante,
- .ubicandose en centros de su dmbito, con una duracidn de 80 horas
- en Centros de Formacién profesional del Gobierno Vasco.

infermacién
de |EE

I Vlnsiitucriéﬁr] -

[ R

TKNIKA. Centro de Innovacion para la Formacion Profesional,

7 hitps://www tknika.eus

Renteria, Guipuzcoa. Pais Vasco

'~ Espana




ANOTESE Y PUBLIQUESE EN EL SITIO WEB
WWW.TECNICOS.MINEDUC.CL
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Distribucién

Oficina de Partes 1C
DIVESUP . 1C
Div. Juridica 1C
Becas Técnicos para Chile 1C
Total 4C
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