
                                                                                                
 

TEMARIO CURSO E-LEARNING 

“El Seguro como base de la Gestión Integral de Riesgos (GIR) en la 

Actividad Silvoagropecuaria”, Segunda Versión. 

 

MÓDULO 1: Gestión Integral de Riesgos en la actividad agropecuaria. 

Tema 1. Políticas e instrumentos para la Gestión Integral de Riesgos en la producción 

agropecuaria. 

Tema 3. Marco conceptual de gestión de riesgos y resiliencia a la variabilidad y al cambio 

climático.  

 

MÓDULO 2: Transferencia de riesgos de la producción agropecuaria. Industria del seguro y rol 

del Estado.  

Tema 1. El seguro y tipos de seguros (daño, multi-riesgo, índice, ingreso, etc.).  

Tema 2: El reaseguro.  

Tema 3: Modalidades y efectos de las diversas formas de participación pública en la gestión 

financiera del riesgo (subsidios, fondos de emergencia, seguros de catástrofe, bonos de 

catástrofe, etc.).  

Tema 4: Experiencias internacionales.  

 

MÓDULO 3: Seguros para el agro en Chile.  

Tema 1. Historia e Institucionalidad de Agroseguros.  

Tema 2. Resultados del Programa de Seguros del Agro. 

Tema 3. Líneas de Seguro existentes en Chile con subsidio. 

 Seguro Agrícola.  

 Seguro Pecuario.  

 Seguro Forestal.  

 Seguro de incendio para frutales.  

 Cobertura de Precios. 



                                                                                                
 

MÓDULO 4: Proceso de Liquidación de Seguros.  

Tema 1. Liquidadores en mercado de seguros. Definición, obligaciones y rol. 

Tema 2. Definición de conceptos generales y particulares de la póliza de seguros. 

Tema 4. Flujo de liquidación. 

Tema 5. Definiciones particulares del área agrícola. 

Tema 6. Inspección y Liquidación. 

Tema 7. Módulo de ejercitación con ejemplos reales de liquidación, tanto de cultivos como de 
frutales. 
 
 

MÓDULO INDAP:  

El Seguro Agropecuario en el Instituto de Desarrollo Agropecuario. 

Tema 1. Objetivos Generales de Seguro Agropecuario en INDAP. 

Tema 2. Requisitos de contratación. 

Tema 3. Gestión de Avisos. 

Tema 4. Indemnizaciones. 

 


