
	FORMULARIO DE POSTULACIÓN

CAPITAL HUMANO PARA LA INNOVACIÓN
TITULO PROYECTO

NOMBRE ENTIDAD BENEFICIARIA

GRADO PROFESIONAL A CONTRATAR

ESPECIALIDAD DEL PROFESIONAL A CONTRATAR




I.- CARATULA DE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
CAPITAL HUMANO PARA LA INNOVACIÓN
	Nombre del proyecto

	

	Nombre beneficiario (Empresa postulante)

	


CHEQUEO DE DOCUMENTOS A PRESENTAR
	
	Formulario de postulación en formato Word

	
	Memoria de Cálculo (planilla Excel  de presupuesto)

	
	Documentos de respaldo (CV, Cotizaciones, Título del profesional a contratar)

	
	Antecedentes de elegibilidad de acuerdo a las Bases Administrativas Generales (pág. 6)


II.- RESUMEN DE SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO
1. IDENTIFICACIÓN GENERAL DEL PROYECTO
	Nombre del proyecto:

	Duración del proyecto: (máximo 12 meses. Aquellos proyectos que requieran un plazo mayor deberán justificarlo técnicamente y podrán considerar un plazo de hasta 18 meses)


2. SÍNTESIS DEL PROGRAMA (15 LÍNEAS)

	Indicar los principales puntos que se abordarán: problemáticas críticas del sector y de la industria, desafío (s) planteado (s), capacidades del profesional a contratar y coherencia con el desafío planteado, impacto asociado a la solución del desafío, relevancia para el desarrollo del sector productivo. 

Usar esta información para completar lo solicitado en la postulación web



3. Presupuesto consolidado del programa ($)

	CUENTAS FINANCIABLES
	SOLICITADO A INNOVA CHILE $
	APORTE BENEFICIARIO $
	TOTAL $

	Recursos Humanos
	
	
	

	Gastos de Operación
	
	
	

	Gastos Inversión
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


	Nombre y Firma Representante del Beneficiario



III.- DETALLE DE PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA
1. Caracterización e identificación del desafío (productivo y/o competitivo): 

	a.
Situación actual y problemáticas críticas: Descripción y análisis de la situación actual y problemáticas críticas en términos tecnológicos y competitivos del sector, industria y/o subsector donde se encuentra la empresa, que dé cuenta de la necesidad y/u oportunidad de incorporar capacidades de I+D+i que la ayuden a obtener una posición competitiva dentro de su nicho de mercado.

	

	b.
Identificación del desafío: identificar el desafío que justifica la pertinencia del profesional que será incorporado a la empresa. Se entenderá por desafío productivo y/o competitivo el ámbito de mejoramiento o problemática,  estratégica o de alto impacto para el negocio, desde donde se orientarán los esfuerzos de búsqueda de soluciones innovadoras. Todo desafío debe tener como mínimo los siguientes elementos: objetivo claro, atributos medibles que permitan verificar el cumplimiento de éste, límites que definan las áreas que no quisiéramos explorar y el impacto que genera en el negocio la solución del mismo A modo de ejemplo se presenta un desafío productivo en el anexo 1 del presente formulario.

	

	c.
Describir cómo el desafío principal se relaciona con el negocio de la empresa.

	

	d.     Propuesta de impacto (impacto potencial): Se deberá explicitar la diferencia entre situación actual y la situación con el desafío resuelto, con el fin de mostrar el efecto (cuantitativo y/o cualitativo) que tiene la solución del desafío planteado en el negocio.


	


2. Antecedentes de los Participantes. Esta sección tiene directa relación con el criterio de evaluación “Perfil de los Participantes” definido en el numeral 10 de las base técnicas del presente instrumento.
a. Beneficiario.

	Capacidades Técnicas para la ejecución del proyecto:


	Capacidades de gestión y financieras:


	Infraestructura física y tecnológica a disposición del proyecto (Breve resumen. Destacar aquellos elementos directamente relacionados con el desarrollo de la solución al desafío planteado).



	Equipo técnico que participará del proyecto




Además de lo anterior, se deberá completar el siguiente cuadro:

	
	Doctores
	Magister
	Profesionales
	Técnicos
	Otros
	TOTAL 

	Personal contratado a la fecha
	
	
	
	
	
	

	Personal contratado a la fecha en actividades de I+D+i
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	


Proyectos y actividades con énfasis en I+D+i, financiadas con fondos públicos, desarrolladas durante los últimos cinco años. Completar el siguiente cuadro:
	
	N° Proyectos
	Monto proyecto (miles $)
	Comentarios

	CORFO (Prototipos de Innovación empresarial , L1, L2, L3, L4, voucher de innovación, capital humano para la innovación, entre otros)
	
	
	

	CONICYT (Fondef, Programa de Inserción de Capital Humano avanzado, entre otros)
	
	
	

	FIA
	
	
	

	Otras fuentes de financiamiento 
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


b. Descripción del profesional a contratar. 
	Breve resumen de la trayectoria del profesional que lo hacen idóneo para resolver el desafío planteado por la empresa. Detallar la coherencia entre el desafío planteado y el profesional propuesto. Adicionalmente, se evaluará que la incorporación del profesional aporte a la entidad beneficiaria una capacidad científico-tecnológica o conocimiento que es nuevo o escaso en ella. Completar el Anexo 1 del formulario de postulación con los  antecedentes del profesional a contratar.


	


3. Metodología y Plan de Trabajo. 
	a. Metodología: Descripción de la aproximación teórico-práctica que se usará para resolver el desafío identificado a partir del diagnóstico. 
· Descripción de las técnicas y conocimientos que serán desarrollados durante la ejecución del proyecto, evidenciando el grado de novedad de la solución propuesta para la industria, el sector y/o cadena de valor donde participa la empresa beneficiaria. 
· Describir la forma en que se sistematizará la absorción de prácticas y conocimientos adquiridos del proceso de I+D  y/o innovación dentro de la empresa



	

	b. Plan de trabajo: entregar un detalle de cada una de las etapas y actividades a realizar, incluyendo plazos asignados, lugares, responsables, entre otros, que aseguren el total y correcto desarrollo del proyecto y que permitan el seguimiento del trabajo por parte de InnovaChile. Estas actividades deben ser coherentes entre todos los componentes del proyecto (objetivos, resultados y con el presupuesto solicitado).


	N° y Nombre de la actividad

Descripción Completa de la Actividad

N° Objetivo Asociado

N° Mes de inicio 

y término




4. Descripción de resultados esperados. Señalar los principales resultados que se generarán producto del desarrollo del proyecto de I+D+i, dando cuenta del desafío definido en términos de productividad y/o competitividad, en relación con los objetivos específicos señalados para el proyecto. 
	N°
	Productos y/o Resultados Asociados al (los) desafío(s) planteado (s)
	Descripción
	Objetivos Específicos Asociados (indicar N° correspondiente)
	Actividad (es) Asociada (s) (indicar N° correspondiente)

	R1
	
	
	
	

	R2
	
	
	
	

	R3
	
	
	
	

	R4
	
	
	
	


5. Indicadores. Determinar indicadores de acuerdo a los resultados propuestos, sus metas, plazos, medios de verificación y supuestos relacionados. Su cumplimiento se relacionará con la entrega de informes de hito crítico, avance y final, y las propuestas deberán contener indicadores de producto, resultado y, en la medida de lo posible, de impacto.

	Nombre indicado

(descripción)
	Formula
	Meta

%
	Plazo

Meses
	Medios de Verificación
	Producto o resultado asociado al indicador

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1. Presupuesto.Elaborar presupuesto de acuerdo a las siguientes cuentas financiables: recursos humanos, gastos de operación y gastos de Inversión.
Se entenderá el aporte de InnovaChile como el subsidio solicitado. El aporte de la entidad beneficiaria podrá ser en dinero efectivo (pecuniario) o en  recursos valorizados (no pecuniario), de acuerdo a los porcentajes establecidos por  las Bases Técnicas. Al menos el 50% de los aportes del beneficiario deberá corresponder a aportes pecuniarios. Este presupuesto deberá ser expresado en moneda nacional, sin incluir el IVA. Sólo tratándose de entidades que por su naturaleza y normativa tributaria aplicable no recuperen IVA, podrá consignarse el gasto incluyendo este impuesto. 
Detalle del presupuesto consolidado por cuenta financiable
	Cuentas Financiables
	Solicitado a InnovaChile ($)
	Aporte Entidad beneficiaria ($)
	Total ($)

	
	
	Pecuniario
	Valorizado
	

	Total Recursos Humanos
	
	
	
	

	Nombre y Cargo

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total Operación 
	
	
	
	

	Materiales y/o fungibles
	
	
	
	

	Garantías
	
	
	
	

	Diseño y/o pruebas de concepto de mínima escala
	
	
	
	

	Congreso
	
	
	
	

	Viáticos
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total Inversión

	
	
	
	

	Equipamiento
	
	
	
	

	Total Gastos de administración
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL ($)
	
	
	
	

	Porcentajes %
	
	
	
	


Nota: Junto al consolidado presentado en este formulario se debe anexar planilla Excel  con  el detalle de  cada una de las partidas de presupuesto  de acuerdo a formato disponible para la postulación.
� Asimismo, se establecen los siguientes topes mensuales para el subsidio, dependiendo de la categoría del profesional a contratar�:





Categoría�
Tope mensual de remuneración bruta a subsidiar�
�
Magíster�
$1.690.000.-�
�
Doctorado�
$1.820.000.-�
�



� En relación con la cuenta “Gastos de Inversión” se podrá presupuestar con cargo al Subsidio de InnovaChile hasta un máximo de $2.000.000.- (dos millones de pesos)























ANEXO 1. EJEMPLO DESAFÍO PRODUCTIVO


Contexto: se genera un aroma no deseado debido a la exposición de a luz en una bebida premium


Necesidad: la presencia del aroma no deseado genera una disminución en la calidad del producto y en consecuencia un aumento en el rechazo en destinos de exportación con altos estándares de calidad


DESAFÍO PRODUCTIVO:


¿Cómo reducir la formación de un aroma no deseado en al menos 10% en bebida Premium para disminuir en un 20% la tasa de rechazo de este producto en principales destinos de exportación, manteniendo  el costo y la composición de mi producto?


ELEMENTOS DEL DESAFÍO �
IDENTIFICACIÓN DE ELEMENTO MÍNIMOS EN EL EJEMPLO DE DESAFÍO PRODUCTIVO�
�
Objetivo�
Reducir la formación de un aroma no deseado.�
�
Atributo medible�
Concentración del aroma en producto final.�
�
Límites/ restricciones �
Mantener el costo y la composición de mi producto. �
�
Impacto�
Disminuir en un 20% la tasa de rechazo de este producto.�
�







